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附件2：

2023 年度非公党建工作经费项目绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。

1.项目背景

2012 年 8月 14日，十届市委第 27 次常委会议研究我市非公

有制企业党的建设工作情况，会议同意出台《关于加强和改进全

市非公有制企业党的建设工作的实施意见（试行）》，会议原则同

意增加市委组织部党建工作专项经费，用于非公有制经济和社会

组织党建工作，从 2013 年起列入财政预算。

2.主要内容及实施情况

2023年该项目主要内容有：举办非公经济人士代表培训班，

市级党组织书记、党建工作指导员、非公企业出资和社会组织负

责人示范培训班；评选打造市级“双强六好”非公企业党组织、

“双比双争”社会组织党组织；做好第四批党建指导员任期考核

及第五批党建指导员选派、培训、管理工作；召开市委非公工委

扩大会议等工作会议；开展非公企业和社会组织“两个覆盖”清

零攻坚专项行动；开展行业（综合）党委党建工作擂台赛，加强

行业（综合）党委党建工作；开展融入长三角一体化、发挥园区

党工委“一线指挥部”作用等攻坚试点项目，推动党建工作与企

业生产经营相互融合、互促双赢。
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3.资金投入和使用情况

该项目 2023 年度年初预算数 94.8 万元，全年预算调整数

86.69 万元，预算资金拨付到位 86.69 万元，预算资金拨付到位

率 100%。资金使用 86.69 万元，预算执行率 100%。主要用于举办

各类非公党建示范培训班；党建工作指导员选派、培训及考核；

评选并补助非公企业党组织、社会组织党组织；召开非公工作推

进会议；举办行业（综合）党委红色擂台赛；开展非公企业和社

会组织攻坚专项行动及试点项目，以及日常办公、印刷、差旅、

邮寄、劳务等费用。

（二）项目绩效目标。

1.总体目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻落实党的二十大精神、习近平总书记考察安徽重要讲话指示精

神和全国、全省、全市组织部长会议部署，以实施“双创两提升”

工程为主线，强基础，补短板，抓重点，创品牌，不断开拓高质

量党建引领非公经济和社会组织高质量发展新局面。

2.阶段性目标

认真贯彻落实全国、全省、全市组织部长会议部署，扎实开

展非公企业和社会组织“两个覆盖”清零攻坚专项行动，认真开

展攻坚试点项目，规范党建工作指导员选派、培训及考核；评选

命名一批“双强六好”非公企业党组织、“双比双争”先进社会组

织党组织，大力提升党的组织和党的工作覆盖质量。

二、绩效评价工作开展情况
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（一）绩效评价目的、对象和范围。

为提高预算资金使用效益，加强项目资金预算绩效管理，规

范财政资金使用，按照《安庆市财政局关于做好 2021 年市直部

门预算绩效管理有关工作的通知》（宜财编〔2021〕263 号）精神，

对 2023 年度党建工作经费项目支出组织开展绩效评价。通过项

目资金绩效自评，全面、客观地反映市委组织部 2023 年党建工

作经费项目执行情况，综合评价项目资金支出效率和效果，同时

总结经验，分析存在的问题及原因，提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准

等。

1、绩效评价原则：根据设定的绩效目标，运用科学合理的

绩效评价指标、评价标准和评价方法，按照科学规范、公开公正、

分级分类及绩效相关等评价原则，对财政支出的经济性、效率性

和效益性进行客观、公正的评价。

2、评价指标体系：来源于《安庆市财政局关于做好 2021 年

市直部门预算绩效管理有关工作的通知》（宜财编〔2021〕263号）

明确的指标体系，包括项目资金、项目产出、项目效益、项目满

意度，其中资金指标 10 分，产出指标 50 分，效益指标 30 分，

满意度指标 10分。

3、评价方法：主要包括成本效益分析法、比较法、因素分

析法等。

4、评价标准：主要以年初项目工作计划、项目资金申报资

料以及省委组织部和市委对党建工作的要求为评价标准。
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（三）绩效评价工作过程。

根据《安庆市财政局关于做好 2021 年市直部门预算绩效管

理有关工作的通知》（宜财编〔2021〕263 号）要求，由办公室牵

头，业务科室认真组织开展绩效评价工作。根据年初确定的绩效

目标，对照 2023 年度项目工作开展资金使用、财务管理、产出效

益等情况，结合业务科室提供的项目完成情况、通过定性与定量

相结合，高质量完成了此次评价工作。

三、综合评价情况及评价结论

（一）综合评价情况

2023年度，非公党建工作经费项目年度目标完成较好。2023

年 9月在市委党校举办非公企业和社会组织代表人士培训班，10

月在无锡举办全市非公企业和社会组织党组织书记、党建工作指

导员示范培训班等；对省市两级选派的 33 名党建工作指导员发放

工作补助 ；2023 年 4月召开 2023 年市委非公经济和社会组织工

委扩大会议暨 2022 年度抓基层党建述职会议，每季度下发重点任

务清单并进行调度。

（二）评价结论

中共安庆市委组织部 2023 年度党建工作经费项目绩效评

价综合得分为 99.5 分，评价等级为“优”。(详见附件：中共安庆

市委组织部党建工作经费绩效目标自评表)

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

项目政策文件完整规范，资金落实情况良好，对项目申报范
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围、条件、内容、程序等都有明确依据，组织申报程序规范、审

核决策公正公开。

（二）项目过程情况。（满分 10分，得 10分）

2023 年非公党建工作经费项目预算 94.8 万元，财政实际下

拨 94.8 万元，实际支出 94.8 万元，预算执行率 100.0%。得 10

分。资金使用符合国家财政法规和财务管理制度以及有关专项资

金管理办法的规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续。

（三）项目产出情况。（满分 50分，得 49.5 分）

1、数量指标（满分 20分，得 19.5分）

2023年9月在市委党校举办非公企业和社会组织代表人士培

训班，10月在无锡举办全市非公企业和社会组织党组织书记、党

建工作指导员示范培训班等；对省市两级选派的 33名党建工作指

导员发放工作补助 ；2023 年 4月召开 2023 年市委非公经济和社

会组织工委扩大会议暨 2022 年度抓基层党建述职会议，每季度下

发重点任务清单并进行调度。

2、质量指标（满分 10分，得 10分）

培训班合格率大于年初设置的目标，园区党建机制规范化不

断加强。

3、时效指标（满分 10分，得 10分）

2023 年非公党建工作内容均按照市委、市政府的要求和部

署规定的时间节点完成，未发生延误事项。

4、成本指标（满分 10分，得 10分）

2023 年党建工作经费项目预算 94.8 万元，财政实际下拨
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94.8 万元，实际支出 94.8 万元，主要用于举办专题培训班、擂

台赛，工作推进会议、党建工作指导员补助、非公党建先进典型

评选奖补工作，以及日常办公费、邮电费、差旅费等办公支出。

（四）项目效益情况。（满分 30分，得 30分）

1、社会效益指标（满分 15分，得 15分）

较好地促进非公企业和社会组织和谐发展。提升党的组织和

党的工作覆盖质量。

2、持续影响指标（满分 15 分，得 15分）

通过项目的实施，进一步提升了我市非公企业和社会组织党

建工作水平，推动了党建工作与企业生产经营相互融合、互促共

赢。

（五）项目满意度情况。（满分 10分，得 10分）

非公企业和社会组织党组织和党员满意度较高。在 2023 年

度省非公企业和社会组织党建工作调研评估中，我市获得“好”

的位次，位列全省第一方阵。

五、主要经验及做法

一是落实绩效运行监控，提高执行效益。对绩效目标实现程

度和预算执行进度实施“双监控”，对照年初批复的绩效目标，对

影响财政资金使用绩效主要指标进行日常跟踪监控，加强财政资

金监管，收集和分析绩效监控信息，对偏离目标情况及时进行预

警纠偏，提高执行效率和资金效益。

二是加强结果运用，发挥绩效效益。自评结果作为下年度项

目预算安排依据，通过自评了解到各环节问题所在，加大预算管



-7-

理力度，对预算执行中发现的问题及时提出处理意见或改进措施，

并将绩效评价结果与预算安排、目标考核挂钩。

六、存在问题及原因分析

存在预算绩效申报时，编制的项目自评指标体系不够精细，

绩效目标不具体，绩效目标未完全细化，分解工作任务不够具体，

部分绩效指标不清晰，在经费支出过程中经济功能精确度有待提

高。针对上述问题，在今后的预算绩效申报时，需相关业务处室

将全年工作任务细化分解为具体的工作目标，并尽量采取定量的

方式制定清晰、可衡量的绩效指标，提高项目使用经济功能精确

度。

七、有关建议

进一步规范预算编制，加强预算管理，促进预算执行进度的

有序开展。落实预算支出管理责任制，强化预算支出约束，维护

预算的严肃性。


