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△岳西县：探索农村小型工程项目“四自”工作法，凝聚共

建和美乡村农民工匠力量。明确实施范围。坚持村党组织领导，

村委会支持指导，对“村集体自有资金、上级专项扶持等为资金

来源，符合有关规定单项 60 万元以下，技术要求不高、村民能够

自建、受惠对象直接”的农村小型工程项目，探索农民工匠“自

己组织、自己投劳、自己管理、自己算账”的四自实施方法，提

高建管效率，增加群众收入，助推和美乡村建设。加强过程管控。

按照简便易行、可控节约、安全高效的原则，依托农村乡贤能人、

农民工匠等，成立村级项目建设村民理事会，构建“乡管理、村

组织、理事会负责”的一体贯通机制，推动项目高效建设。严格

“一个有利、三个不得”要求（即：项目符合和有利于打造特色

村庄建设予以支持，不得再拆分项目、不得超项目预算建设、不

得违背操作程序建设），实行“乡村协作重点管，村民监督自主

管，第三方机构专业管”，做到全过程公示公开，确保项目依法

依规实施。持续跟踪维护。坚持“既是建设者又是受益者更是管

护者”理念，突出管护衔接，聘请农民工匠作为农村小型工程管

护员，明确管护范围、标准和责任，实现“建成有人护、维修有

人管、责任有人担”。2023 年该县石关乡村级项目建设村民理事

会承建小型工程项目 20 多个，其中马畈村沟渠改造项目、象形村

河道水毁恢复项目等工程，资金节约均超过 30%，工期缩短一半，

带动附近 130 余户群众务工增收。
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△宜秀区：实施“雁阵赋能”行动，培养锻造村级干部队伍。

建强“头雁”本领。组织乡镇班子成员实行一对一结对帮带，跟

踪指导帮助提升履职能力。常态开展农村基层党组织带头人素质

培训，因需设置基层组织建设、产业发展、社会治理等课程，实

行“点单式”教学。举办村党组织书记乡村振兴“擂台比武”和

“皖美村支书”“乡村振兴担当作为好支书”评选活动，晾晒先

进典型案例，营造比学赶超浓厚氛围。培育“群雁”队伍。开设

乡村振兴大讲堂，制定党性教育、实用技术、乡村治理、产业发

展等实用课程，引导村干部在干中学、在学中干。用好“内搭平

台、外联老乡”载体，建立 1100 余名的人才信息库，招引 38 名

高层次人才反哺家乡发展。探索“课题+人才”“产业+人才”“项

目+人才”等在土人才培育模式，组建 23 人科技特派团长期服务

基层，培育农村实用人才 1200 余名、高素质农民 180 余人。锻炼

“雏雁”力量。面向致富能手、退役军人、返乡大学生等群体选

拔储备村级后备干部 128 名，安排经验丰富的村干部结对传帮带。

开展跨地域、跨领域、跨层级选派锻炼，选调后备干部到乡村振

兴重点项目、区级重大项目建设中磨砺成长。探索推行“日常工

作看进度、重点工作看成效、群众工作看口碑”等多维一体的考

评体系，对不合格人选进行动态调整。

△潜山市：开展“乡村振兴先进典型”评选，引导高素质农

民创新创业。建立乡村振兴优秀人才选拔培育制度，以经营管理
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型、专业生产型、技能服务型三类人群为重点，面向全市长期从

事农业主导产业或特色产业、具有一定示范带动作用的高素质农

民评选“乡村振兴先进典型”。采取个人申报、组织推荐的方式

确定初选人员推荐名单，市委组织部、市农业农村局、市乡村振

兴局联合成立初选工作领导小组进行人员资格审查，市委人才工

作领导小组集体研究确定候选人，参加“创新创业助推乡村振兴”

主题大赛现场评选。首次入围“乡村振兴先进典型”评选活动候

选人 16 名，围绕现代种养业、乡土特色产业、农产品加工流通业、

乡村休闲旅游等主题，通过项目展示、短视频等方式，进行演讲

展示。共评选“乡村振兴先进典型”8 名，每人发放 1 万元创新

创业奖励资金，“潜山先锋”微信公众号开设专栏宣传先进事迹，

营造高素质农民创新创业良好氛围。

报：市委组织部部务会成员。

送：各县（市、区）委组织部长，市委各部委、市直各单位党组（党委、工委）

负责同志。

发：电子版发安庆先锋网。


