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△太湖县：开设“导师讲坛”，育强年轻村党组织书记。搭

建平台选良师。印发《推行村党组织书记“导师帮带制”实施方

案》，针对年轻村党组织书记基层工作经验、带动发展能力、群

众工作本领不足等问题，从 18 名“皖美村支书”“两优一先”等

实绩突出的“老支书”、105 名中高级“乡村振兴师”、农技专

家中，择优选聘 12 人担任县级帮带导师，帮带 12 名软弱涣散村、

工作后进村、发展薄弱村党组织书记。精准帮带施良策。每季度

在示范村组、实训基地、田间地头等举办“导师讲坛”，有针对

性地安排 1-3 名帮带导师，重点围绕乡村振兴、基层治理等主题，

与帮带对象交流心得、分享经验。目前，建立县级乡村振兴导师

团 1 个、导师工作站 6 个，举办“导师帮带论坛”2 期，50 余名

乡村干部参与。强化保障塑良态。县委组织部负责日常管理，建

立帮带工作台账，实行重点联系、日常监督、实时记录、季度积

分、年度考核，定期跟踪了解帮带情况。根据表现情况，给予县

级导师工作补贴，积极推荐参选“两代表一委员”，优先推荐为

“优秀村（社区）干部”等。

△宜秀区：“小专精”提升干部教育培训实效。“小班制”

教学。围绕干部类型、层次、年龄等，建立健全学员库，以 20-25

名同类需求或同行业的为一组的标准，探索开展“小班制”。聚

焦干部队伍实际需求、短板弱项，分级分类开设政治理论、基层

治理、乡村振兴等主题培训班，有针对性地选调人员参学，逐步
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形成“新任科级领导干部”“内设机构负责人”“村级党组织书

记”“乡村振兴特色产业”等不同类型的小班制培训体系。“专

业化”培训。聚焦“干什么”“怎么干”，灵活运用“课堂教学

+现场观摩+学员论坛”的多元教学模式，打造邓稼先故居党性教

育基地、乡村振兴学院培训基地、特色产业链等实地教学点 13

个，构建“体验—反思—抽象—实践”的培训模式，助力干部思

想破冰，凝聚发展共识。截止目前，已开设小专班 20 余期，培训

450 人次。“精细化”管理。突出过程管控，成立临时党支部，

通过“跟班管理、考学管理、学用管理”延伸培训管理链条。实

行组织调训、党校教师跟班管理、组织部与纪委监委督学联动机

制，建立“学员自评、小组评议、支部鉴定、学校评定”四方考

评机制，实现“学习成果可检验、教学质量可评价、培训质量有

保证”。

△迎江区：建立书记谈心谈话制度，加强干部日常管理监督。

健全谈话机制。坚持每周由区委书记或由其委托区委副书记、组

织部长，围绕干部履职状态、思想动态和班子运行状态等与县级

领导干部、区管单位科级干部和部分重点岗位一般干部，开展“一

对一、面对面”谈心谈话，收集问题线索和意见建议，对各种苗

头性、倾向性问题及时教育提醒。不断完善谈话制度、改进谈话

方式、提高谈话质量，做到既用监督加压，又用谈话加力，激发

干部担当作为。及时分析研判。每周针对谈心谈话中反映的班子
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运行、干部履职中的突出问题，召开干部队伍会商会，对问题逐

一会商研判。同时，将谈心谈话结果与日常掌握情况进行系统比

较、互相印证，对领导班子、领导干部和优秀年轻干部进行全方

位、多维度分析评价。将评价优秀的干部纳入重点关注，适时提

拔或进一步使用。通过定量与定性分析，为优秀年轻干部精准“画

像”，也为选优配强领导班子提供坚实依据。注重结果运用。区

委组织部每周根据会商成果制定班子优化、干部培养、问题预警

等“三张清单”，做到班子结构优化、干部跟踪培养、问题合力

解决。通过谈心谈话，拉长干部考察“镜头”、精准立体了解干

部的个性特点和工作实绩，有效破解干部工作“贴标签看人、凭

印象选人”难题。目前，已累计与 56 个区直部门、乡镇街道 309

名干部开展谈心谈话，对 17 名存在苗头性、倾向性问题的干部进

行重点约谈。

报：市委组织部部务会成员。

送：各县（市、区）委组织部长，市委各部委、市直各单位党组（党委、工委）

负责同志。

发：电子版发安庆先锋网。


