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△望江县：传承“不越雷池”古韵，筑牢干部行为底线。夯

实思想根基。发挥地方黄梅戏传统特色，将古雷池典故编排成《沉

鲊于江》《雷池清波》《雷池家风》等 16 部廉洁题材黄梅戏作品，

开展巡演 200 余场次，累计 5000 余人次观看。精心打造古雷池文

化教育基地，引领县直各单位赴教育基地开展主题党日活动 100

余场次。结合县域范围内部分违纪违法典型案件，拍摄制作警示

教育片《雷池一步不能越》，用身边人和身边事教育警示全县党

员干部，累计组织观看 1500 余人次。打造特色举措。利用“板

凳会议”“党群说事”等载体，深入了解党员干部“八小时外”

情况，累计开展走访 1000 余人次，对反映存在问题的干部经调查

后提醒谈话 32 人、给予警告处分 2 人。充分发挥干部监督联席会

议制度作用，强化 21 个成员单位的经常性沟通协调，实现监督信

息共享和监督资源优化组合。积极组织开展干部家访、红色家风

故事学习会、贤内助座谈会等内容丰富的家风建设活动，累计举

办各类活动 200 余场次，1000 余人次参与。创新时代内涵。开展

传承“不越雷池”古韵专题研讨活动，鼓励党员干部“敢越雷池

一步”，勇于担当作为。组织开展中心工作督导活动，在督导中

发现识别优秀干部，对不愿担当、不敢担当的干部坚决予以处理，

截至目前暂缓提拔 1 人、调整工作岗位 1 人。同时，组织部门坚

决担负起“娘家人”职责，建立健全干部担当作为容错纠错和澄

清保护机制，出台《党员干部容错纠错实施办法》《暖心回访工

作实施办法》，对干部在工作中的失误错误实施容错纠错，切实

为担当干事者“兜住底”。
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△岳西县：建立三级预警机制，加强对县管干部组织监管。

明确预警具体情形。建立干部管理监督“红黄蓝”三级预警体系，

对存在工作状态不佳需要引起注意等12种情形的，实行“蓝色预

警”，及时提醒到位。对存在群众信访、举报及其他途径反映贯

彻执行上级决策部署不力等6种情形的，实行“黄色预警”，进行

函询警示，并要求其在规定时间内向组织作出书面说明或自我检

查。对存在遵守党的政治纪律、组织纪律不够严格等13种情形，

虽不构成违纪但造成不良影响的，实行“红色预警”，予以诫勉，

并跟踪督查，限期改正。拓宽预警信息渠道。利用“12380”电

话、部长信箱、网站留言板、群众信访、干部监督信息交流机制

等多渠道搜集干部苗头性倾向性问题信息，结合年度考核、干部

考察、巡视巡察、民主生活会等反馈问题，深入了解干部表现情

况，动态监测、搜集、甄别涉及干部行为失范、作风失规的有关

情况，及时实施监督预警，做到抓早抓小、防微杜渐，促进干部

健康成长。闭环推动整改落实。建立县管干部监督预警信息台账，

全程记录干部监督预警落实情况，实行“一人一册”清单化整改、

销号式管理，明确整改要求和时限，并在规定时间开展整改督查

“回头看”，完成整改进行销号处置；没有改正或者改正不明显

的，进一步进行组织处理。今年以来实行“蓝色预警”100人次，

“黄色预警”19人次，“红色预警”8人次。已整改化解苗头性问

题83个，处置粮食、耕地保护等“国之大者”问题线索30个。

△太湖县：“三坚持”擦亮政治监督“探照灯”。坚持抓总

聚力。制定印发《关于进一步完善干部监督工作联席会议制度的
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实施办法》，联合纪检、公安等18个单位部门组成成员单位，每

半年召开1次全县干部监督工作联席会议，强化信息共享。建立对

“关键少数”特别是“一把手”开展政治监督谈话机制，县党政

主要负责同志带头与班子成员、乡镇党政“一把手”开展政治监

督谈话，县党政分管负责同志对分管单位“一把手”进行政治监

督谈话。目前，已开展谈话117人次。坚持把准考实。在干部选

拔任用过程中，严格落实干部政治素质和廉洁自律“双鉴定”“双

签字”制度，对拟使用干部人选政治忠诚、政治定力、政治担当

等方面进行深入了解。将领导干部政治素质正反向测评纳入年度

考核重点内容，围绕政治建设、思想建设和落实意识形态责任制

等方面，详细设置5个正向指标和12个反向指标进行评价。今年以

来，对提拔任用的59人均已落实政治素质和廉洁自律“双鉴定”

“双签字”制度。坚持真督实改。严格落实民主生活会制度，联

合县纪委监委审核各单位班子及领导干部个人民主生活会材料，

反馈修改意见清单，联合县纪委监委、县委宣传部等部门列席指

导各单位民主生活会。结合选人用人专项检查、日常工作督导调

研等，强化对各单位民主集中制贯彻落实情况、“三重一大”制

度执行情况等检查监督，对发现的问题现场交办、及时回访。

报：市委组织部部务会成员。

送：各县（市、区）委组织部长，市委各部委、市直各单位党组（党委、工委）

负责同志。
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