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△大观区：厚植人才沃土，汇聚振兴动能。抓顶层设计。成

立人才工作领导小组，细化人才工作任务分工，完善人才工作目

标责任制考核，将人才工作纳入考核评价指标体系。印发《区委

人才工作领导小组工作规则》，出台菱湖经济圈专项人才引育实

施办法，组建区人才发展促进中心，推动人才发展体制机制改革

向纵深推进。抓靶向引才。编制《大观区重点企业急需紧缺高端

人才岗位目录表》，加大柔性引才工作力度，鼓励用人单位通过

项目合作、揭榜挂帅等方法引进人才，柔性引进的 3 名卫生行业

高层次人才，有力推动了区医院医教研能力全面提升。着力培养

本土人才，打造校企合作人才培养新模式。盈创公司与安庆职院

开设定向就业的“盈创订单班”，聚焦“以工作过程为导向，以

工作任务为载体”的课程教学模式，培养出 112 名素质高、能力

强、技术硬的优质人才。抓用心留才。做实做细人才服务保障，

建立区级领导联系专家人才制度，区委主要领导牵头开展“菱湖

茶话”座谈会，邀请专家学者、企业家和各类返乡人才，累计协

调解决重大诉求事项 83 件，切实为人才纾困解难。强化人才生活

保障，及时兑现人才生活补贴、购房补贴，统筹解决好各类人才

创业投资、子女入学、配偶就业、保健医疗等关键小事。举办多

场青年人才联谊会和文化交流活动，搭建展示自我、结识朋友的

平台，有效提升青年人才幸福感和归属感。
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△迎江区：探索“人才夜市”，以“烟火气”“聚人气”。

现场招聘汇聚人才。举办“人才夜市”活动，优选百强企业及上

市企业优质岗位，结合特色老街夜市美食和“古风”元素造势，

扩大人才招聘活动现场的吸引力。以沉浸式体验非遗文化活动形

式，让人才招引活动与传统文化相互赋能。仅三季度，已有 173

家企业通过“人才夜市”线上线下活动提供岗位近 2600 余个，累

计超 30 万人观看现场带岗直播，收到求职简历 3000 余份。在线

直播吸引人才。面向市内外各类人才进行直播，招聘现场开启“带

岗夜直播”活动，同步开展线上招聘、政策宣讲、市情介绍及活

动宣传等，以“边走边播”的形式，让求职人才在对接岗位的同

时，加深对家乡当前产业发展、就业环境、人才政策的多维度了

解，有效延伸了青年人才在线服务链条。精准服务感染人才。对

活动期间登记在册的就业人才、咨询企业岗位和人才相关政策的

群体建立回访机制，广泛发动乡街、社区定期联系潜在就业者，

对有明确就业意向的纳入属地人才库，根据对方需求主动推介近

期新增的招聘岗位、宣传解读人才政策。积极回应相关问题和意

见建议，做实人才招引服务文章，让人才切实感受到真诚和温度。

△怀宁县：深入实施“能人回归”工程，激活乡村振兴人才

“引擎”。明确范围精准引才。出台《关于加强“能人回归工程”

队伍建设的实施意见》，明确回归能人的“四类人员”，按照“一

人一档、一村一册、一乡一库”原则建立统一的“能人”档案信
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息库。抓住人才返乡过年过节、探亲访友时机，通过走访慰问、

返乡能人恳谈会、村集体经济项目洽谈会等方式，引进“学归”

350 余人、“富归”60 余人、“海归”17 人、“荣归”2 人。分

类施策精细育才。建立联系帮扶机制，量身定制帮扶政策。开展

钳工、电脑、电焊等技能培训，组织人员深入田间地头、工厂企

业，对技能技术型人才开展技能示范、案例讲解 50 余场次；组织

村级公司负责人、农村电商服务站站长等对经营型人才开展人力

资源管理、企业管理、电子商务等观摩学习 20 场次；设立村（社

区）党支部书记助理、村主任助理、基层网格员等岗位，通过试

岗培训提升服务管理型人才履职能力和业务水平。正向激励精心

用才。将回归能人纳入农村基层党建“双培双带”先锋工程，安

排 229 名“学归”到村集体经济组织就业见习。设置“能人回归

工程”人员绩效补贴资金，由乡镇根据自身制定的村级工作有关

考核办法进行发放。支持能人发展乡村产业，村“两委”拿出村

级集体经济自主经营收益的 50%奖励经营骨干，20 余名能人累计

获得经营性奖励资金近百万元。

报：市委组织部部务会成员。

送：各县（市、区）委组织部长，市委各部委、市直各单位党组（党委、工委）

负责同志。

发：电子版发安庆先锋网。


