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市内信息
△怀宁县：组建村级联合党委，激活集体经济发展动能。出

台《开展村级联合党委试点工作实施方案》，坚持大村带小村、

强村带弱村总体原则，每个乡镇选择 3-5 个地域相邻、功能互补、

产业集聚的村级党组织成立村级联合党委，目前已在 117 个村（社

区）组建村级联合党委 33 个。坚持村级行政区域不变、村民自治

主体不变、村干部职数配置不变、党员组织关系不变原则，从乡

镇干部和村党组织书记中择优选派村级联合党委书记。同时，安

排 50 名科技特派员派驻联合党委工作，抽调部分懂农业、善经营、

会管理的村干部组建村级集体经济发展专班，实现人员、资金、

资源、资产集中管理使用，提升联合党委运行效率。强化激励保

障，每年给予村级联合党委 5万元工作经费补助，安排 400 万元

专项以奖代补资金，用于扶持集体经济发展项目。2022 年，33

个村级联合党委集体经济经营性收入达 3519 万元，村均集体经济

增收 11.03 万元。（怀宁县委组织部）

△潜山市：选派民宿服务专员，推进乡村特色产业振兴。依

托本地自然资源、历史人文、生态环境等资源优势，把民宿产业

作为推动乡村产业振兴的重要抓手，选派民宿服务专员，打造“皖

美潜宿”品牌。按照“经历相关、业务相近、身体相适”原则，通过

个人自荐、单位推荐、组织审核等程序，择优选派 37 名退出领导

岗位干部担任民宿服务专员，对口帮扶全市 74 家民宿企业。同时，
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抽调文旅、企业服务等 10 家相关部门组建民宿发展工作专班，统

筹推动民宿产业发展。出台民宿服务专员工作办法，明确专员问

题帮解、政策帮享、人才帮引、发展帮谋、资源帮联、融资帮筹

等工作职责，每周开展 1 次上门走访，形成“问题+建议”两张清单

交由专班分类研究解决，紧急类事项 1个工作日内办结；咨询类

事项 3 个工作日内办结；非咨询类事项 10 个工作日内办结。今年

以来，开展上门走访 21 次，协调解决民宿融资难、用工难、交通

不便等各类问题 118 件，收集意见建议 46 条，帮助企业申报政策

资金 1150 万元。（潜山市委组织部）

△望江县：实施暖心工程，让流动党员“流动不流失”。聚

焦不同群体、不同类型，实施流动党员暖心工程，有针对性的开

展管理服务，提升流动党员管理质效。精准纾困解难，建立流动

党员专人联系机制，所属片区网格员定期对接联系、宣讲惠民政

策，帮助解决“急难愁盼”问题 8300 多个。搭建“老支书工作室”“知

心调解室”“法律援助室”等各类协商议事平台 16 个，提供心理辅

导、法律援助、生活救助等 10 项服务，增强流动党员归属感。举

办“情系家乡、共话发展”系列座谈会，围绕村级发展、重点项目、

基层治理，各流动党员建言献策 600 多条。开展就业帮扶，建立

流出地与流入地双向配合、共同管理、密切协助工作机制，通过

组建 135 个流动党员微信群，实时搜集就业需求及培训需要，积

极对接企业及当地人社部门，联系开展岗位技能培训 36 期，提供
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就业指导服务 70 多次，帮助就业 800 多人。依托流动党员“双向

带动”活动，组织“有门路”的流动党员把家乡更多的劳动力带出

去，把在外赚到的资金、学到的技术和引到的项目带回来，累计

带动 730 名劳动力外出就业，引进项目 22 个。

（望江县委组织部）

△迎江区：常态交流轮岗，促进年轻干部历练成长。出台《迎

江区年轻干部交流工作若干意见》，按照“立足长远、优化结构、

依事择人、有序交流”的原则，区委组织部在全面调研摸底的基础

上，从加强年轻干部培养和优化班子整体功能出发，综合分析、

统筹考虑领导班子成员专业素养、年龄结构等因素，结合岗位配

备和个人意愿，重点加强年轻干部的培养性交流。全面畅通区直

单位与乡（街道）、国有平台公司之间年轻干部交流渠道，先后

将 10 名优秀年轻科级干部交流到区属国有平台公司担任领导班

子成员，选派 12 名优秀年轻干部赴省（市）属平台公司和乡（街

道）信访岗位挂职锻炼，让年轻干部在摸爬滚打中历练提升。不

定期采取实地走访和谈心谈话等方式，了解年轻干部思想动态和

履职状态，加大关心关爱力度，促进年轻干部在新岗位展现新作为。

（迎江区委组织部）

△大观区：建立“蹲点领办”工作机制，破解乡村振兴难题。

制定《“蹲点领办”乡村振兴重点任务办法》，通过乡村振兴夜校、
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板凳会议等渠道，每月征求收集当前乡村振兴重点任务、发展短

板弱项、群众反映突出等问题，动态更新诉求清单，确定领办事

项。配强工作力量，由区委书记领衔 17名副处级以上干部组成“蹲

点领办”工作组，区委书记、专职副书记、分管副区长每周蹲点不

少于 1 天，其他定点联系干部每月蹲点不少于 1 天，深入村居、

村组、农户开展蹲点调研、解决领办事项。每个村居配备“1 名县

处级干部+N个区直部门”帮扶团队，对领导牵头、乡村反映问题，

坚持现场办公、闭环管理、清单落实，每月汇总通报领办事项完

成情况，确保任务传导及时、问题传达准确、困难解决彻底。目

前，区委书记蹲点领办 33 次，其他各级领导干部蹲点领办 220

次，有效解决发展难题、民生实事 580 件。（大观区委组织部）

市外参考

△江西横峰：“田园党建”促产兴民富。为突破农业发展瓶

颈、壮大村级集体经济，近些年来，江西省横峰县将目光投向广

阔田园，实施“田园党建”工程，将党建引领作用融入农业产业发

展关键环节，通过组建农业产业党支部、开展“三送”服务、打通

销售渠道，充分释放党建引领乡村振兴的“红色动能”，带动产业

振兴、群众富足。

根据县域农业产业分布特点，先后在葛业、果业、油茶行业

等 10 余个农业产业上组建党支部。选派党员到各农业产业党支部
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担任第一书记、党建指导员、技术指导员等，在支部建设、农业

技术、产业发展等方面提供专业指导，带动 150 余名农村党员、

140 余家种养植合作社、320 余名种植大户参与其中，实现资源整

合和优势互补。

围绕产业发展需求，由农业产业党支部牵头，常态化开展“三

送”服务。依托“主题党日”送教上门，组织农村党员定期开展理论

学习、民主议事等活动，成立由回村任职大学生组成的“小板凳宣

讲团”，把党的政策和党的声音传递到田间地头；开设“星期五农

民讲坛”送技术，邀请江西农业大学、江西省农业科学院等学校的

农技专家现场讲授理论知识及实操技术，让农户得到专业指导，

提升能力素质；定期召开“田园座谈会”送思路，邀请经开区企业

及在外成功人士、商超老板等与种植户共谋发展思路，实现信息、

市场、商品之间良性互动。

紧盯农特产品销售问题，农业产业党支部积极对接农贸市场、

食堂、商超等市场主体，打通农特产品直销市场的快速通道。大

力发展节庆经济，举办葡萄节、甘蔗节等节庆活动，擦亮“采摘横

峰”亮丽名片。新建“田园党建兴安驿站”，通过线上推介、线下选

购的方式，帮助全县农户销售各类农特产品，每月销售额达数十

万元，切实将“田园里的丰收”变成“口袋里的丰收”。

报：省委组织部，本部领导。

送：各县（市、区）委书记、组织部长，市委各部委负责同志。

发：电子版发县（市、区）委组织部、安庆先锋网。
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