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市内信息
△桐城市：定制“院士十条”，吸引高层次人才创新创业。

出台《关于支持桐城籍院士在桐创新创业若干政策措施》，加快

聚集院士高端智力资源，搭建院士合作对接服务长效机制。鼓励

院士建设重大创新平台，对新建国家重点实验室的给予 500 万元

经费补助。实施特聘院士专家制度，加大院士柔性引进力度，每

个岗位给予 20 万元经费补助，“借智”院士为本地企业创新驱动、

产业转型升级、城市建设发展等提供技术指导、信息咨询、难题

攻关等方面的支持。组建院士联合会，搭建项目合作、成果转化、

服务发展的院士综合服务保障平台，财政给予日常经费保障。注

重优质服务，在院士及家属日常居家、健康医疗、养老护理等方

面主动“靠前”服务，费用由市财政承担，解决院士在桐工作和

服务的后顾之忧。（桐城市委组织部）

△潜山市：聚焦特色产业，建好建强刷业人才队伍。出台

促进制刷产业特色化、专业化、集群化发展的实施意见，设立 2000

万元专项发展资金，全力支持刷业人才创新创业。先后与安徽农

业大学等 12 所高校院所签订 18 项产学研合作协议，邀请专家驻

区提供技术咨询，开展技术指导，引进高新技术刷业项目，增强

核心竞争力。结合刷业用工需求，依托技能大师工作室和省级高

技能人才培训基地等载体，建立职业培训实训基地，以研修学习、
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技能竞赛和新型学徒制等形式，开展高技能刷业人才培养工作。

每年面向制刷企业从事生产、技术工作 2 年以上的一线职工，开

展“金刷工匠”评选活动，并颁发荣誉证书、给予奖励。选树先

进典型，精心制作《乡村小毛刷刷出致富路》等 4 个短视频，加

强人才荣誉激励和示范带动作用。（潜山市委组织部）

△望江县：挖掘红色资源，打造党性教育基地群。结合县

域独特红色历史资源，积极推动革命教育基地建设，分批连片打

造渡江烈士陵园、渡江战役二野四兵团司令部旧址、漳湖回民渡

江纪念馆、望江县抗日战争纪念馆(杨湾惨案遗址)、金鸡山农民

暴动遗址、孙敬纯烈士墓等红色教育基地群。目前，已培育爱国

主义教育示范基地 3 处、党史党性教育基地 10 处，实施革命文物

保护 5 处，到访党员干部群众超万人次。邀请市委党校、市内高

校党史党建专家担任特聘研究员，鼓励基层党员担当红色故事讲

解员、党史传播宣传员，讲述红色故事、宣传先烈事迹。其中，

漳湖镇回民渡江战役纪念馆的讲解员、80 多岁的董玉发老人，是

渡江战役唯一健在的老船工，仍常年坚持到场讲解渡江战役历史。

（望江县委组织部）

△宜秀区：非公党建“书记项目”赋能乡村振兴。开展“党

建结对共建 助力乡村振兴”行动，建立村企结对共建机制，推动
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非公企业（社会组织）党组织和村（社区）党组织组织建设联抓、

党员干部联动、发展产业联推、党建活动联办，43 家非公企业与

村（社区）签订结对共建协议，举办党建交流活动 60 余次，20

余家企业向签约村（社区）提供用工岗位 400 余个，吸收残障脱

贫劳动力 50 余名，建立职业教育实训基地 1 个，捐赠防疫物资总

价值超百万元。实行“双向挂职”模式，优秀村（社区）“两委”

到企业挂职观摩，市场经验丰富企业党组织负责人到村（社区）

挂任村级集体经济合作社名誉社长，分享工作资源、交流党建经

验。以“书记项目”为抓手，深化“党支部+非公企业+农户”产

业发展模式，探索“把支部建在棚上”，打造党建示范区，实现

高质量党建与乡村振兴高质量发展深度融合。积极拓宽发展思路，

创新党建模式，采取跨组织、跨部门、跨行业联盟方式，发动区

直职能部门、金融机构党组织参与“书记项目”，实施组织建在

田园、党课上在田园、党员赛在田园、实绩亮在田园、活动放在

田园、服务落在田园“六大田园党建活动”，打造有力度、有亮

度、有温度、有广度的“金色田园”党建联盟品牌，切实把党组

织的政治优势转化为乡村振兴的强大动力。（宜秀区委组织部）

市外参考
△重庆开州区：实施在外人才回引回馈行动。今年以来，

重庆开州区大力实施在外人才回引回馈行动，坚持倾情关心服务、
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量身筑巢搭台，走出了一条在外老乡“反哺故乡、共建家乡”的

人才工作新路子。实行“动态建库+精准联络”，对接在外人才。

分别建立“党政军、专业技术、经营管理、高技能”四类人才信

息库，落实专人对入库的 14797 名在外人才信息动态更新。建立

党员干部“一对一”联系服务机制，明确包联系、包服务“双包”

责任，常态开展电话问候、发展问计、家属问需“三问服务”。

在北京、上海等地建立在外人员联系服务站和流动党组织、流动

团组织、流动妇女组织、异地商会“1+4”在外服务平台，确保每

一位在外人才有人对接、有人联系、有人服务。坚持“人力智力

回引+项目资源回引”，用好在外人才。开展“人力智力回流”

活动，面向全国发布《关于区外人才来开工作意愿征集的公告》，

新增返乡创业 820 户，聘请中国工程院院士张远航等 8 名知名专

家和西南大学教授肖亚成等73名知名学者组建1个咨询决策委员

会和科技、金融、产业等领域的 10 个专家顾问团队。开展心系家

乡联谊推介活动，举办座谈会议 40 余场次，在外人员牵线搭桥帮

助实现签约招商引资项目 39 个、协议金额 275 亿元。在认领管护

一批城市市政设施、助力一批乡村振兴项目、捐赠一批敬老物资、

资助一批困难学生“四个一”公益回馈行动中实施公益项目 109

个，在外人才回馈家乡成效逐渐显现。注重“形象宣传+表彰激

励”，架好人才回流连心桥。线上开展形象宣传，依托区融媒体

中心等常态宣传报道在外人才典型事迹。线下开展评选表扬，每
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两年开展一次在外优秀人士评选表扬工作，择优推荐受表彰对象

担任“两代表一委员”，今年评选表彰反哺家乡贤德人士、在外

优秀创业人士、在外优秀企业等 90 名（家），广大在外优秀人才

的荣誉感、自豪感显著增强。

报：省委组织部，本部领导。

送：各县（市、区）委书记、组织部长，市委各部委负责同志。

发：电子版发县（市、区）委组织部、安庆先锋网。


