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领导批示：
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△迎江区：对标沪苏浙交流挂职，锻造年轻干部经济专业能

力。加强人选把关。建立年轻干部赴沪苏浙人选库，动态将经济、

法律、金融专业或在综合经济部门、省级开发园区工作经历的 35

岁以下年轻干部纳入人选库。每年从人选库中按 1：2 差额推荐交

流挂职人选，着重比选年轻干部经济岗位工作实绩和个人开拓创

新潜力。近年来，先后选派 12 名干部到沪苏浙交流挂职。加码

对口培养。综合研判招大引强、飞地孵化项目回引、专项基金设

计、企业上市、化解不良贷款等急需破题的工作，主动联系对接

沪苏浙地区开展考察。目前，已选派交流干部常态化在南京江北

新区有关企业、溧阳市和湖州市相关经济部门等地定向培养锻炼，

到岗即分配具体工作任务，压缩“参与者”变为“操盘手”适应

周期。加紧管理考核。制定交流干部双重管理制度，期间以挂职

单位管理为主，交流结束后需结合挂职期间所学，就本地高质量

发展提出切实可行、有充分借鉴创新性的工作建议，按建议被采

纳情况分档评价，评价结果纳入个人管理档案。截至目前，交流

挂职干部被采纳建议 49 条，有力促进了本地与沪苏浙地区政策的

兼容度。

△桐城市：建立“三个精准”培育模式，锻造专业化干部队

伍。精准培训。专业化干部一靠自身成长，二靠组织培养，关键

在于组织培养。精准确定培训对象，按需设置培训内容，重点学

习发达地区成熟经验、行业系统的业务知识等。在浙江大学继续
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教育学院举办实施乡村振兴战略培训班，着力提升领导干部抓“三

农”工作能力，增强推进乡村振兴战略的实践力。精准锻炼。充

分利用年度考核、专项调研，工作访谈等结果，及时发现干部性

格特质、能力特点、专业特长，在干部交流、干部挂职、选派锻

炼工作中，将其充实到相应的关键岗位进行培养锻炼。同时，选

派干部到脱贫攻坚、征地拆迁、信访维稳和重点项目建设一线锻

炼培养，使干部在实践中不断巩固和提升专业水平。精准管理。

强化党组织领导和把关作用，严格执行领导干部重大事项报告制

度，认真落实凡提四必、双签字、干部选任纪实制度，防止带病

提拔。建立完善干部监督联席会议制度，运用日常警示机制，严

格执行对领导干部进行提醒、函询和诫勉制度。建立督促整改制

度，定期不定时到有关单位进行检查，深入群众了解情况。

△岳西县：开展干部“体悟实训”百日跟班行动，提升干部

专业化能力。择优选派。按照“三个优先”原则，注重选派经济

部门专业型干部、新提拔亟待提升能力干部、高学历干部，采取

干部个人自荐、单位推荐、组织遴选等方式，结合干部调研、干

部考察、谈心谈话等及时发现优秀年轻干部，建立外出体悟实训

干部信息库。大力推动“走不开”的干部去实训，先后共选派 25

名干部到 G60 松江·安徽科创园、义乌、溧阳等地开展跟班学习。

搭台赋能。“体悟实训”干部挂任行业商会的副会长或有关企业

的总经理助理，接受单位干部同等管理，为每名干部量身定制“培
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训套餐”。及时了解掌握干部实践锻炼表现情况，每月总结汇报，

累计收集心得体会、调研报告 32 篇。跟踪培训。每批选派干部

体悟实训结束后，由组织部门及时与接收单位沟通对接，认真听

取综合评价，评价意见纳入个人档案。召开专题座谈会，组织选

派干部交流心得，深化体悟实训效果，结合学习情况提出意见建

议 52 条。注重跟踪选派干部后续工作表现，通过揭榜挂帅、交流

岗位发挥作用，对表现突出、工作实绩突出的干部优先提拔重用，

目前已调整 9 人到相关专业岗位，提拔重用 5 名优秀选派干部。

报：李明月同志，部领导。
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