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领导批示：
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△宜秀区：运用“组工大讲堂”载体，开展组工干部常态化

培训。在讲什么上动脑筋。按照“干什么、学什么，缺什么、补

什么”思路制定计划，引导组工干部围绕政策理论、业务知识、

公文写作等认真备课授课。强化政治理论学习，突出开展习近平

新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神学习。聚焦主责

主业，着力加强公务员法、干部人才等业务学习，推动组工干部

争当组织工作的行家里手和“政策通”。在怎么讲上花气力。按

照“人人参与、人人登台、人人主讲”要求，实行“全员备课”，

班子成员带头讲、科室负责人和业务骨干轮流讲、年轻干部和新

进干部尝试讲。采取“指定人员围绕主题释疑解惑+集体交流+分

管领导点评”形式进行研讨，形成“人人当老师、人人当学生、

人人当评委”的学习氛围。今年来，开展“组工大讲堂”15 次，

8 名业务骨干到基层开展业务交流。在求实效上树导向。建立主

讲效果评估机制，参学人员围绕“课程准备、理论功底、表达能

力、讲学成效”4 个方面进行评价，提出亮点和改进意见。对过

程中形成的好做法及时总结应用推广，不断提升组织工作质效。

△怀宁县：开展“韶华逐梦”行动，锻造高素质年轻组工队

伍。抓实“学、写、讲”。建立每周例会学习制度，组织年轻干

部参与信息撰写、文稿起草等工作，通过举办“组工讲坛”等活

动，推动干部胆量口才和综合素质双提升。今年以来开展组工讲

坛 12 期，撰写信息 56 篇。实施“传、帮、带”。构建“1+5+N”
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的帮带体系，由县委常委、组织部长任帮带总导师，5 名部领导

班子成员任帮带导师，每名班子成员联系 3-4 名部机关年轻干部，

组建帮带团队 5 个，通过思想上帮、工作中带、业务上教为年轻

干部指方向、解疑惑、增动力。开展“走、提、转”。建立定期

走访制度，帮带团队的 23 名年轻组工干部包保联系 19 个乡镇和

经开区，每季度至少深入联系点开展一次调查研究或工作督查。

选派年轻组工干部参与乡村振兴和信访维稳等工作，提升实践能

力。不定期组织赴周边县区及先发地区学习考察，推动年轻组工

干部转变观念、解放思想、拓宽视野、提振信心。

△岳西县：深化包联举措，提升联系服务群众质效。创新联

系基层新思路。出台《岳西县委组织部干部联系乡镇、村工作制

度》，将全县 24 个乡镇划分为 6 个片区，每个片区由 1 名党员科

室（中心）负责人牵头。定期与基层党组织和党员干部群众谈心

谈话，主动倾听呼声、回应关切。截至目前，共走访基层党组织

和群众 230 余次，收集意见建议 40 余条，现场答疑解惑 20 余个。

落实服务基层新举措。县委组织部主要领导牵头召开调度会，各

科室（中心）共同会商，分析解决问题，明确下步工作安排。建

立“闭环”管理机制，及时登记建档，打通“堵点”、解决“难

点”、消除“痛点”，提高包联工作实效。截至目前，召开相关

调度会、会商会 8 次，指导解决村集体经济发展、党群服务中心

建设等问题 22 个。推动包联质效新提升。强化目标导向、责任
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导向，明确每个包片工作组须指导片区乡镇分类创建 1 至 2 个“红

色领航·勇当先锋”党建品牌，指导片区村谋划实施村集体经济

项目等具体任务。每季度到联系片区开展工作不少于 1 次，如实

记载基层调研情况，形成工作日记。截至目前，各片区已形成调

研报告 4 篇，宣传推广基层党建工作经验做法 35 篇次。

报：李明月同志，部领导。

送：各县（市、区）委组织部长，市经开区、高新区党群工作部部长。

发：电子版发安庆先锋网。


