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市内信息

△桐城市聚焦高质量发展 激发多领域人才活力。激发科

研人才创新动能。鼓励支持企业加大研发投入，对建设

科创平台或研发机构的企业给予最高 50 万元补助。打造

“企业+人才+高校院所”生态圈，每年安排 500 万元用于

支持企业与高校院所共建创新联合体。围绕全市机电装备

和绿色包装等特色产业，在中科大、合肥工业大学开展“揭

榜挂帅”攻坚技术难题 20 余项。聚焦新能源、高分子等

领域企业发展需求，调增 4 个事业编制专门用于“高精尖

缺”人才“带编入企”。2022 年新增高新技术企业 52 家，

科技型中小企业 76 家，国家级专精特新“小巨人”企业

3 家。建设产业人才集聚高地。优化“2+N”招才模式，

举办招聘活动 70 场，1260 家企业累计提供就业岗位 2.4

万个。举办“一桐遇见”高校行活动，组织重点企业赴高

校参加招聘活动，举办高校毕业生网络直播招聘会，引进

大学生人才 2314 人。培训各类职业技能人才 1984 人，认

定初、中、高级技能人才 1485 人，其中高级工 372 人。

连续举办四届全市职业技能大赛，评选“技术能手”称号

24 人、优秀参赛选手 159 人。实施企业家素质提升工程，

获评省战略性新兴产业领军人才 16 人。提升卫健人才队

伍素质。在各大网站抢先发布公开引进高层次专业技术人

才公告，拿出真金白银吸引人才，启动卫健系统“绿色通

道”公开引进专业技术人员工作，全日制本科学历以上报
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名人数是去年同类岗位的 2.43 倍。有序实施面向高校人

才招聘工作，计划引聘医学类人才 67 人。完善基层卫生

人才培养机制，近十年为农村“订单式”培养了 120 余名

优质医学专业技术人才。培育文都名医（护），建立卫健

系统“各类先进典型评选候选人库”，新冠疫情发生以来

表彰了近 20 个先进集体和 110 余名先进个人。

（桐城市委组织部）

△岳西县实施“1234”工作法 精准服务高山蔬菜产业人

才。紧盯落实，建强一支队伍。成立人才发展促进中心，

核定事业编制 8 个，负责蔬菜等产业链人才团队的引进、

培育和服务保障工作。对高山蔬菜产业人才团队的引进、

培育和服务保障中“未办成”事项，县委人才办跟踪落实，

建立问题清单、责任清单、限期整改清单，并纳入年度人

才工作考核和执行力考核内容。目前，岳西县高山蔬菜种

植面积超 10 万亩，产菜 15.66 万吨，全年产值超 6 亿元，

亩均增收 6000 元。紧抓联络，优化两项服务。领导联系

服务，为省农科院专家团队一对一配备服务联络员，由县

委县政府主要领导任服务领班，适时开展需求对接、政策

宣传、征求意见、关心服务等活动。专班保障服务，成立

高山蔬菜产业链服务专班，实现“一个产业链一套班子全

程服务”，从硬件配套、政策支持、项目申报等方面为人

才团队提供全方位服务支持。紧固保障，落实三项经费。
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科研经费，县财政每年预算 100 万元专项经费，支持高层

次人才团队开展研究业务，并为实验基地和技术骨干培育

安排专项经费。产业发展经费，为菜农和新型农业经营主

体量身定制“融 e 贷”产品，个人额度最高 30 万元、新

型农业经营主体额度最高 100 万元，年利率最低至 3.85%，

满足产业发展资金需求。风险补偿经费，预算 2000 万元

风险补偿资金，防范菜农自然灾害等不可抗力风险。紧贴

需求，引育四类人才。高层次人才，与安徽省农业科学

院合作建立院士工作指导站 1 个、试验示范基地 4 个，研

发出了“皖茭 1 号”“皖茭 2 号”“岳椒 1 号”等省内特

色蔬菜品种，有效解决了高山茭白种苗退化难题。本土技

术骨干，选送本地 24 名技术骨干，分批到省农科院蔬菜

基地跟班学习，掌握蔬菜种植的全程技术要领，再回乡指

导菜农科学种菜，成为专家团队和菜农联系的桥梁。菜农

“户代表”，以种菜自然村落为基础，全县共选出 600

名种菜能手，由技术骨干结对培训，实现菜农+能手+专家

的种菜模式。销售大户，全县共培育 50 个销售团队，就

近收购蔬菜，保障高山蔬菜货畅其流。（岳西县委组织部）

△望江县围绕新能源汽车及装备制造产业链创新链集聚人

才。“真金白银”推动产业人才集聚。紧抓新能源汽车及

装备制造产业链建设，制定《望江县促进工业提质扩量增

效若干政策》，对获得省科学技术奖励单位，给予科研团
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队 20 万元-100 万元奖励；对获得省高层次科技人才团队

创新创业政策支持的项目，给予 10 万元-50 万元奖励；

对落户望江的企业人才给予生活补贴、住房补贴；对“高

精尖缺”产业人才实行薪酬补助、博士个税奖励等扶持补

助。“真才实学”加速平台载体创建。发挥专家智囊团

作用，借助“科技牛”专家库平台，鼓励企业柔性引才，

目前 28 家新能源汽车及装备制造产业企业实现柔性引才

全覆盖。试点 2 家企业进入“江淮英才港”，鼓励装备制

造企业成立研发团队，帮助企业争创省级数字化车间、市

级智能工厂、市级企业技术中心等载体平台，望江县现有

省市级各类平台载体 45 家。“真招实策”实现产才融合

联动。依托新能源汽车及装备制造产业链，成立由四大班

子领导、部门负责人等精干力量组成的“链长制”工作领

导小组和产业链工作专班；推动产学研合作，与上海交大、

合工大、合肥学院等 5 所院所签订长期定向合作协议；加

强产教融合，由中、高职院校承接企业人才委培任务，“订

单式”为企业培养人才 1000 余名。目前，仅安徽赛腾智

能制造公司拥有各类科技人才 15 名，开展研发项目 9 项，

完成科技成果转化 18 项，拥有发明、实用新型专利等 15

件，产才融合实效逐步彰显。（望江县委组织部）
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市外参考

△吉林市着力优化编制资源配置 保障引进急需紧缺人

才。今年以来，吉林省吉林市委编办认真贯彻落实中央关

于人才工作的安排部署和省市工作要求，聚焦健全供给机

制、创新管理手段和升级配置模式，积极探索发挥编制基

础性作用，为加强新时代人才队伍建设，落实吉林省人才

政策 2.0 版和“1+6”人才新政策提供优质高效的编制保

障。健全编制供给机制，为人才新政策“强支撑”。制

度搭台，设立人才专项编制。出台人才专项事业编制管理

办法，设置“人才专项事业编制”专户，并一次性“充

值”1000 名，用于引进高层次和紧缺专业人才，在编制

使用、审批程序和管理措施等多方面进行了创新。截至目

前，已引进化工新材料、金融财经、短道速滑教练员等硕

博专业人才 109 名，切实发挥了编制的撬动作用。双轨并

行，同向配置编制资源。出台激发人才创新活力的 1 个意

见、6 个办法，市委编办主动对接“1+6”人才新政策，

推行“空余事业编制统筹使用+单列人才专项事业编制”

双轨并行人才保障机制，仅 2021 年就为公开招录（聘）、

“助企兴业”等提供空编近 2000 名。畅通渠道，优化人

才流动机制。不断强化服务意识和保障功能，先后两次减

少和优化机关事业单位调入人员使用空编环节和手续，系

统内人员调整用编实行备案制。创新编制管理手段，为
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人才新政策“强保障”。强化“收”，加大编制储备力度。

结合党政机构改革、事业单位清理规范、公益类事业单位

调整经费形式等工作，盘活沉淀资源，收回部分空余编制；

贯彻落实省委编委关于收回部分事业单位空编要求，集中

力量收回事业编制，有效增加机动编制储备，为建立“人

才编制池”，保障重点急需奠定了坚实基础。突出“挤”，

盘活闲置编制资源。开展优化事业单位机构编制、清理

“小散弱”事业单位专项工作，成系统研究教育、工信、

住建等部门所属事业单位突出问题，撤销和整合事业单位

9 家，将挤出事业编制配置到重点领域和关键环节用于引

进人才，确保好钢用在刀刃上。注重“换”，调整优化编

制结构。妥善处理“过紧日子”与服务发展的关系，持续

调整事业单位编制结构比例，年均精简压缩工勤岗位编制

50 名，鼓励通过购买社会服务或自主聘用方式满足工作

需求，将置换出的编制用于引进专业技术和行政管理人

才，提升了编制使用质效。升级编制配置模式，为人才

新政策“强服务”。打破层级壁垒，推动编制下沉。适应

基层社会治理创新需要，支持向基层一线下沉编制资源，

从市本级拿出 300 名空余事业编制跨层级调剂给全市 144

个乡镇街道综合服务中心，专门用于乡镇街道统一招聘公

共卫生、综合执法和消防安全管理岗位专业人才，实现人

才队伍建设纵向贯通。打破部门所有，优化人才配置。针
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对一些单位工作任务增加、编制短缺，而有的单位人员相

对富余的实际，采取划编带人的方式，跨部门、跨行业为

司法行政复议、水资源行政执法、不动产登记等调剂增加

编制和相关专业人员，实现人才队伍建设横向统筹。打破

体制界限，促进资源共享。搭建“校地、政研”合作平台，

利用 2 家国有资产举办事业单位，引进生物技术、塑料光

纤等专业研究生 14 人；实施“招才引智·助力发展”和

“助企兴业”行动，使用事业编制引进应届本科及以上毕

业生，直接选派到规模以上民营企业和乡村挂职工作，实

现人才队伍建设跨界流动。

报：省委组织部，本部领导。

送：各县（市、区）委书记、组织部长，市委各部委负责同志。

发：电子版发县（市、区）委组织部、安庆先锋网。


