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市内信息
△桐城市：非公党建“红色实力”助推企业健康发展。加

强组织建设。将网信办、交通运输、市场监管、人社、工会等 18

个相关部门列为非公党工委成员单位，建立联系点和包保制度。

开展党群组建集中攻坚，上半年在非公企业一线发展党员 15 名，

新组建党组织 17 个。及时成立快递、外卖送餐、道路运输、互联

网等行业党委，建立新就业群体党建联席会议制度，实现全市非

公领域党群组织与经济实体同步发展。探索发展路径。组织开展

非公党建“百日攻坚 千企提升”行动，出台非公党建聚力赋能稳

企助企十项举措，举办第四届红旗擂台，开展群众性技术比武、

技术练兵等活动，培育和弘扬劳模精神。发挥企业高端技能人才

示范作用，带动并培育一支知识型、技能型、创新型新时期技能

人才队伍。持续推动党组织在技术创新、志愿服务、慰问帮扶、

疫情防控中发挥积极作用。帮助纾困解难。选派 117 名党建指导

员，设立 17 个党建指导站，将入企走访、“问题帮办、助企发展”

作为党建指导员年度考核重要依据。组建“摸底帮帮团”，进企

业、进园区，走访出资人、党群负责人、一线党员职工群众等，

收集问题清单，实行“一企一账”动态管理。建立健全“企业吹

哨、部门报到”机制，形成“发现受理、分流处办、跟踪督办、

反馈评价”的问题处置工作闭环。截至目前，共收集工作问题和

意见建议 387 个，已办结 313 个。（桐城市委组织部）
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△岳西县：开展暖“新”系列举措 激发新业态新就业群

体党建活力。建好“红色”驿站，做到“新”有所属。由县委非

公工委牵头，组织工会、行业党委等部门在城区相对集中区域精

心选点布局，打造“5 分钟红色驿站圈”。依托工会服务中心、

社区党群服务中心、银行网点等场所，首批设置 4 个“红色驿站”，

提供临时休息、读书看报、手机充电、饮水、如厕等便利服务，

切实让新业态新就业群体“冷可取暖、热可纳凉、渴能喝水、累

能歇脚”。实行“背包”服务，做到“新”有所暖。建立定期走

访制度，组织各行业主管部门以及司法、人社、公安等单位整合

资源，定期集中到企业开展“背包”服务，提供政策宣讲、就业

指导、技能培训、法律援助等个性化暖心服务。建立诉求收集处

置机制，积极帮助企业纾困解难，今年以来共协调解决新业态新

就业群体问题 26 件。实地指导群团组织组建，新组建 15 个新业

态新就业群体群团组织，新增工会入会人员 620 多人。开展“最

美”评选，做到“新”有所动。开展“寻找最美快递小哥、外卖

小哥、货车司机、网络主播”主题活动，通过选树先进典型，提

升从业人员获得感、幸福感、安全感，激发新业态新就业群体干

事激情，弘扬行业正能量，营造全社会关注新业态新就业群体的

良好氛围。截至目前共评选最美快递小哥、外卖小哥、货车司机、

网络主播等 20 名。（岳西县委组织部）
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△太湖县：实施“百名干部服务重点企业”行动 着力打

造“太好办”一流营商环境。健全工作机制。坚持“县干领衔、

专班服务、纾困解难、闭环管理”原则，建立县党政“一把手”、

县级领导干部和园区领导等联系重点企业长效服务体系，实现规

上企业和重点项目包保“全覆盖”、服务“精准化”。出台《太

湖县百名干部服务重点企业工程实施方案》，明确联系范围、工

作目标、联系内容。建立“工作提示单”制度，定期梳理盘点、

提醒提示重点工作任务，目前已发提示单 8 期。实行专班推进。

将 48 名县领导分成 34 个小组，每组领衔一个工作专班，对 76

家重点企业常态化开展一线走访调研、助企纾困解难、宣传解读

政策等活动，目前已开展 350 余场次。注重收集企业生产经营、

要素需求，听取企业对涉企政策、成长发展、营商环境的意见建

议，及时反映企业呼声，为企业发展出谋划策，今年以来共收集

各类需求建议 1200 多个。突出为企解难。对企业提出的问题，

坚持现场办、马上办，需要部门协同解决的，明确于 10 天内反馈

办理进展情况，目前已为 33 家企业办结问题 46 个。专设为企服

务窗口，线下“一口”受理企业申请帮办代办服务和其他诉求，

先后为宏宇五洲、雅达科技等 15 家企业代办审批事项 40 件。成

立以发改委、市场局、资规局、住建局、企业服务中心等为主的

帮办工作专班 17 个，配备开发区、乡镇、企业服务中心项目代办

员 30 名，为重点企业提供“妈妈式”、全覆盖服务，“太好办”

营商环境持续优化。（太湖县委组织部）
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市外参考

△辽宁抓实党建引领非公企业健康发展。近年来，辽宁高

度重视非公企业文化建设，将之纳入非公党建“扩面提质行动”

和“一强双促”活动的重点工作内容，着力推动形成党建引领文

化、助推发展的良好态势。引领先进文化理念，塑造优良企业精

神。切实发挥非公企业党组织政治引领作用，把推动践行社会主

义核心价值观作为非公企业党建工作的重要着力点，利用“三会

一课”、主题党日等开展宣传教育，引导树立品牌意识和先进文

化理念，培育积极健康的企业精神。引导企业结合实际，积淀底

蕴、丰富内涵，着力塑造各具特色的企业名片。辽宁天意实业股

份有限公司党委传承国有企业红色基因，在企业改制为民营企业

后，通过强有力的思想政治工作，推动企业生产经营稳步提升。

优化拴心留人环境，营造和谐企业氛围。把引才、育才、聚才作

为企业党建工作的重要内容，引导企业党组织帮助落实各类人才

政策，积极提供职业发展、创新支持等各方面服务，着力创造知

才爱才的用人环境。注重加强职工群众精神文明建设，围绕服务

企业、服务党员、服务群众，建好用活党群活动阵地。辽宁顺达

机械制造（集团）有限公司党支部大力实施人才兴企战略，着力

引进和培养各类技术实用型人才，围绕企业发展需要组建党员创

新技术工作室，先后转化自主创新项目 15 项。培育厚重家国情

怀，推动践行企业责任。认真组织全省非公企业党组织开展党史

学习教育，引导职工群众遵守社会公德、恪守职业道德、崇尚家
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庭美德，不断凝聚爱党爱国爱家的正能量。健全非公企业党组织

关怀帮扶工作机制，定期组织开展走访慰问，帮助解决实际困难

问题。引导非公企业自觉履行社会责任，以实际行动奉献爱心、

回馈社会。

报：省委组织部，本部领导。

送：各县（市、区）委书记、组织部长，市委各部委负责同志。

发：电子版发县（市、区）委组织部、安庆先锋网。


