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市内信息

△桐城市以“新”为媒 扎实推进新业态新就业群体党建

工作。桐城市始终坚持体系贴“新”、服务暖“新”、共治用“新”，

系统谋划推进，点上重点突破，面上整体提升，推动全市新业

态新就业群体党建工作破题增效。体系贴“新”。成立快递、

外卖送餐、道路运输、互联网等行业党委，建立新就业群体党

建联席会议制度，将交通运输、市场监管、人社、工会等 18

个相关部门列为成员单位，明确职责任务，推动职能部门资源

统一下沉。整合街道社区力量，吸纳 8 名外卖送餐、快递物流

等新业态企业负责人加入街道“大工委”、社区“大党委”。每

季度选定 1-2 个城市社区，邀请社区党组织负责人、社区民警、

物业企业负责人和业委会主任等与新就业群体公开见面，目前

已解决各类疑难问题 17 个。服务暖“新”。打造“文都驿家·党

群服务矩阵”，形成“8 分钟党群服务圈”。放大“红色驿站”

示范效应，依托园区、镇街、社区等各级党群服务中心，在全

市布点设置劳动者港湾专区 35 个，绘制暖心地图。坚持需求导

向，充分利用服务阵地现有资源，提供休憩、充电、解压等 8

项共性暖心服务，精准谋划“X”个个性服务，建立精细化、差

异化服务项目清单，定期开展“文都暖新”活动，全面保障新

业态、新就业群体合法权益，累计服务新就业群体 1000 余人次。

共治用“新”。充分发挥城市治理“移动探头”作用，将 907

名外卖、快递骑手编入 105 个城市社区网格，纳入兼职“网格
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员”队伍。积极引导快递、外卖送餐企业党组织、党员到街道、

社区报到，组建 23 支以党员快递小哥、外卖送餐员为骨干的“红

色骑手”义工队，参与助老助残、“随手拍”等志愿服务 100

余次。建立“积分超市”激励机制，依托“文都 e 家”微信公

众号将新就业群体参与社会治理情况作为信用社区积分加分

项，形成“以服务换服务、抓服务促治理”新模式，推动城市

基层治理“无死角”。（桐城市委组织部）

△潜山市“点线面”齐发力 织牢非公党建“服务网”。找

准工作“落脚点”。坚持将“集中力量、精准服务”作为重点，

严格落实“三访三察、三个一批”工作要求，深入生产一线，

主动靠前服务。以“问题帮办、助企发展”主题活动为载体，

集中对全市纳入平台管理的 584 家非公企业和社会组织展开

“全面体检”，详细了解企业生产经营、群团组织建设、职工群

众工作生活等困难。通过党群组织负责人如实“画像”、职工群

众参与“把脉”、党建指导员精准“诊断”，累计征集意见建议

500 余条，形成待办事项清单 93 份，梳理出问题“病灶病根”

231 处。厘清整改“连接线”。坚持将“上下联动、问题联处”

作为主线，探索建立非公党建“四环联动”工作格局，即党建

工作指导员（站）、乡镇（经开区）党（工）委、涉企职能部

门、市委非公工委四方联合构建全链条的服务体系。研究制定

问题、责任、时限清单，形成“发现受理、督导督办、跟踪问
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效、反馈评价”的问题处置工作闭环，打通服务企业“最后一

公里”，解决企业、职工关切的问题 202 个，协调企业解决招

聘、政策兑现、土地挂牌出让等问题 14 件，帮助联系涉企相关

职能部门协助处理问题 37 件。拓宽党群“覆盖面”。坚持将

“应纳尽纳、应建尽建”作为基面，扎实推进非公企业“两个

覆盖”清零攻坚专项行动。将全市 1715 家非公企业、169 个社

会组织作为摸排对象，分步、分类有序开展“地毯式”“拉网

式”“清单式”精准摸排，深入推进组织覆盖；对暂不具备组

建条件的，积极推动群团组织覆盖。今年以来，新组建党组织

19 家，新增群团组织 559 个，实现非公企业党组织“有形覆盖”

和“有效覆盖”相统一，推动党建工作与企业发展同频共振、

互促共进。（潜山市委组织部）

△经开区打造非公党建红色矩阵 赋能经济高质量发展。

区域互动。根据非公企业集聚情况，将园区非公企业划分为 3

个片区进行管理，每个片区设立 1 个党建工作指导站，配备 2

个指导组、20 名指导员，统筹负责片区范围内非公企业党建工

作，定期开展“非公企业摸底排查”“党群组织联建共建”和“两

个覆盖清零攻坚”三大行动，推动实现园区内非公企业党的组

织和工作全覆盖。目前，经开区 439 家非公企业中，成立党组

织 144 家，群团组织 361 家，党组织覆盖率 32.8%，未成立党

组织的非公企业群团组织覆盖率 100%。产业驱动。紧扣产业集
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群培育，打造新能源汽车及零部件、高端装备制造 2 个核心产

业链，推行“联盟+联建”，推进链上企业党建联建。推动成立

汽车产业链联合党委，囊括 71 家汽车整车和零部件企业，特邀

4 个职能部门和 2 家金融机构、1 家职业学院党组织作为成员单

位，通过定期召开联席会议、开展共建活动、建立协同推进机

制等形式，发挥党组织作用，推动链上企业“理论共学、活动

共办、资源共享、人才共培、文化共建、要事共商、发展共促”，

促进非公企业党建工作与生产经营管理的深度融合。行业联

动。在小微企业和个体工商户集聚的光彩大市场，探索组建光

彩大市场党建联盟，发挥社区、驻区单位、商协会、物业公司

作用，依托党建工作指导站、社区党群服务中心，定期开展主

题党日活动。通过举办服务讲座、人才招聘、政企协商等，及

时传达党的方针政策、法律法规、行业资讯,化解联盟矛盾，推

动小微企业抱团发展，放大区域集聚效应，有效激发商圈党建

活力。示范带动。坚持“一链条一特色、一支部一品牌”，推

动区域性党组织、产业链党建联盟、行业党组织每年至少确定

3 个党建示范项目。目前，已建成省级“双强六好”“双比双争”

党组织 2 家，省级“小个专”党建示范街 2 条，市级“双强六

好”“双比双争”党组织和基层党组织标准化示范点 11 家。每

年举办非公企业党组织书记和新生代出资人示范培训班，持续

提升党组织凝聚力、战斗力。目前已培树现代妇产医院“医路

红心”、三维电器公司“企业发展红色突击队”等一批党建品牌，
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打造党建示范带 2 条，串点成线、拓线成面，推动非公企业党

建工作水平整体提升。（经开区党群部）

市外参考

△无锡市：党建为新 360 行注入新动能。“联动联合”构

建行业新体系。组织部门牵头抓总，在市快递行业党委的基础

上，成立市交通运输行业党委和外卖送餐行业党委，分类实施

道路货运“红色里程”、外卖送餐“红盾骑手”、快递小哥“锡

递先锋”3 大党建行动，构建起新业态新就业群体党建工作全

方位立体式推进的新格局。 组织找党员，党员也在找组织。去

年以来，通过“双找”行动，排摸新就业群体流动党员 286 名，

新组建党支部 15 个，在流动党员集聚区组建功能型党组织 17

个，帮更多的新业态企业“安家”，让更多的新就业群体党员

“回家”。同时，选派“两新”党建指导员，对新业态企业及

分支机构、项目团队、基层网点实现全覆盖挂钩指导。“贴近

贴合”激发群体新活力。党务连着服务，打通了“两新”党建

的“最后一公里”。今年以来，市县两级先后划拨 160 万元专

项党费关爱货车司机，走访慰问新就业群体 7.1 万人次；在全

省率先建成道路货运和快递两个市级党群服务中心，新建 10

个司机驿站，升级扩容 685 个“小蜜蜂驿站”，为货车司机、

快递员、外卖小哥提供学习、充电、休息等贴心服务。在快递、

运输、餐饮外卖等行业常态化开展“春送岗位、夏送清凉、秋
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送助学、冬送温暖”活动，政企携手、部门联动，为新就业群

体打造 360 度全季全龄全方位支持关爱体系。交通运输、市场

监管、邮政、网信、公安、司法、人社、总工会、团市委等 10

个部门联手推出“锡递‘小蜜蜂’职业提升”“红律护‘新’”

等“两新”党建十大项目，从组织组建、党员管理、阵地建设、

权益保障、关心关爱等多维度提升新业态新就业群体党建引领

力。“融入融合”注入发展新动能。创新设立新就业群体积分

管理制度，新就业群体参与文明创建、疫情防控、志愿服务、

警情上报、爱心献血等社会服务，可获得相应积分，凭积分享

受阅读、文旅、诊疗、理发、托幼等惠民服务。 今年以来，通

过实施领航、强基、先锋、关爱、赋能、助力“六大行动”，

推动新就业群体党建与新经济发展双向赋能、同向发力。今年

一季度，全市快递业务收入 24.05 亿元、公路货运量 3987 万吨，

同比分别增长 5.36%、42.9%。
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