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市内信息 

△桐城市定制“院士政策十条”。近日，桐城市出台《关于

支持桐城籍院士在桐创新创业若干政策措施》。升级院士智力

承载平台。掷出“真金白银”鼓励院士团队在桐创载体、搭平

台，新建国家重点实验室给予 500 万元经费补助，新建省部共

建国家重点实验室、院士工作站或在桐转化科研成果均可获得

最高 50 万元的经费补助。搭建院士支招保障平台。为柔性引

进国家级“智囊”参与家乡发展，建立特聘院士专家制度、组

建院士联合会，“借智”高层次人才为本地企业创新驱动、产业

转型升级、城市建设发展等提供技术指导、信息咨询、难题攻

关等方面的支持。打造院士多元服务平台。桐城市紧紧围绕“院

士需要什么，我们做什么”这一关键点，立足地方实际，从小

处细处着手，增强院士对家乡的归属感。“院士政策十条”除了

对院士本人在桐提供全方位“链式”服务，还为院士父母在日

常居家、健康医疗、养老护理等方面主动“靠前”服务，所需

费用全部由市财政承担，力求解决院士在桐后顾之忧。（桐城市

委组织部） 

 

△怀宁县激活乡土人才助力乡村振兴。引凤还巢，让乡土人

才聚起来。围绕建设全国乡村振兴示范区，实施“能人回引”

工程，招引在外创业成功人士、外出求学高层次人才、离退休

老干部等能人回村任“乡村运营官”、农业职业经理人。回引外
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出经商返乡人员、退休干部 286 人，退役军人 181 人，返乡高

校毕业生 104 人。提能强功，让乡土人才强起来。围绕蓝莓主

导产业，实施乡土人才职业技能提升计划，组织 240 名有创业

就业意愿劳动者参加技能培训班，先后成功举办 4 届“智慧+

蓝莓”产业发展论坛，依托省外国专家局和省农科院以“蓝莓

优质丰产栽培技术”为主题举办“海外名师大讲堂”。激励保

障，让乡土人才香起来。把乡土人才队伍建设纳入人才发展总

体规划，通过政策扶持、项目倾斜、以奖代补等措施支持乡土

人才创新创业。拿出村级集体经济自主经营性纯收入的 50%用

于奖励经营骨干，已对 8 个村（社区）46 名村级干部发放自主

经营绩效奖励 85 万元。对到村（社区）任职期满的高校毕业生，

事业单位招考时单列指标进行定向招录。（怀宁县委组织部） 

 

△岳西县：推行“人才管家”制度。一是组建“管家”队

伍。2021 年岳西县实施“百名博士进老区（岳西）引百企旺百

业兴百村”计划，首批引进的 24 名博士人才已到村或企业任职。

为做好人才引进的后半篇文章，县委组织部从 11 个相关单位抽

调 14 名科级以上干部成立协调服务工作专班，为挂职博士来岳

后的日常需求和项目研发提供全方位“管家式”服务。二是明

确“管家”职责。作为人才服务第一责任人，“人才管家”提

供“办理事项全链条”“关心生活全方位”“创业发展全周期”

的“三全服务”，包括人才安居、医疗保障、子女入学、工商注



 

— 4 — 

册、项目申报等多个事项。县委组织部负责计划落实的牵头抓

总和跟踪问效，县经信局、科技局、招商中心等成员单位负责

品牌宣传、产品开发、科学研究等具体事项。三是建立“管家”

调度机制。协调服务专班每月召开一次调度会，协商人才提出

的具体事项，推进项目落地等工作，充分发挥博士“引百企、

旺百业、兴百村”作用。目前博士人才提出四季康养岳西、深

山矿泉水等提案 12 个，实施校地合作产学研项目 2 个，蚕丝纤

维科研成果已转化落地。累计牵线 18 批次企业家来岳考察调

研，央企华侨城文化集团将与岳西全域旅游深度合作。成功促

进“健康中国示范性乡村振兴卫生医疗公益”项目落户岳西，

新引荐 10 位企业家成为岳西“名誉村民”。（岳西县委组织部） 

 

市外参考 

△沭阳：“四量工作法”打通乡土人才培养链。挖掘存量，

摸清乡土人才家底。实施乡土人才“百千万”培养计划，推进

“县、镇、村”三级联动“地毯式”排查，摸清全县乡土人才

底数，盘活乡土人才资源，累计摸底近 100 万名镇村人员基本

情况，共筛选出优秀乡土人才约 2.8 万名。综合考量带领技艺

传承、带强产业发展、带动群众致富等方面因素，择优评选出

领军型乡土人才 135 名、中坚型乡土人才 846 名、基础型乡土

人才 26909 名。培育增量，壮大乡土人才队伍。实施“乡土人

才 1+5+10+N”领航工程，通过领军型、中坚型、基础型乡土人
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才的示范带动效应，发挥传帮带作用，将中坚型培养成领军型，

基础型培养成中坚型，普通群众培养成基础型，为乡土人才提

供源源不断的后备力量。从省内农科院所、县乡农技专业人才

中选派 261 名科技村长团，与“科技镇长团”结对，共同为农

户提供人才、技术、信息等服务，打通“最后一公里”。引进

变量，激发乡土人才活力。实施“人才回引工程”，发动镇村

资源，加大宣传力度，引导在外乡贤、创业精英以及优秀外出

务工人员回乡创业，从政策扶持、业务培训、专家指导等多方

面予以支持，促进产业发展和结构优化。实施“返乡兴村新村

干”计划，重点选任有创业项目的年轻人，目前已有 2000 名在

外人才返乡创业或回村任职，进一步点燃了乡村振兴的“人才

引擎”。提升质量，培养乡村治理人才。实施“定制培养”计

划，通过讲座、直播、集训等形式，着力提升乡土人才的业务

能力、治理能力和致富能力，累计培训乡土人才 3 万余人次。

注重从能力强、素质好、品质优的乡土人才优先选拔进村（社

区）“两委”班子，真正发挥乡土人才“领头雁”作用。在今年

的村“两委”换届中，该县共有 210 名优秀乡土人才进入村“两

委”班子，更好的带领村民致富，助力乡村振兴。 
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