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市内信息 

△太湖县委组织部建立部机关党员干部联系非公企业党建

工作制度。太湖县委组织部以建立部机关党员干部联系非公企

业党建工作制度为载体，推动非公党建与企业发展深度融合，

以实际行动践行“一改两为五做到”。全员联企业。聚焦功能

膜首位产业，采取“领导包片、全员联点”方式，组建 6 个工

作组，每组联系 2-3 家非公企业方式，把 13 家功能膜链上企业

作为部机关党员干部工作联系点。按照发放一张服务卡、记好

一本联企事务本、建立“问题+任务+办理”三清单要求，推动

部机关干部走进企业一线，点对点访、面对面听、实打实做。

全力办实事。组织开展“三个助企专项行动”，每个片组每月

到联系企业不少于 1 次，督促指导所联系非公企业（社会组织）

党组织抓实抓好党员发展教育管理，严格落实组织生活会制度。

深入开展“问题帮办、助企发展”主题活动，摸清企业人才需

求，听取企业有关人才工作意见建议，帮助解决实际困难和问

题。近期部机关党员干部共走访企业 21 场次,收集意见建议 16

条，帮助解决问题 8 个。全程抓问效。各联系组每年帮助企业

实施 1 个党建工作微创新项目、破解 1-2 项工作短板、总结一

个特色做法。采取月度工作提示、季度工作调度、片组互学互

查、年度考核评比方式，抓好联企暖企服务全程问效。截至目

前，谋划党建微创新项目 3 个，进一步提炼了双语学校“三时

一体”红色教育模式、宏宇五洲“五位一体”的“医路先锋”
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党群共建品牌等党建特色做法，并编入《太湖县非公企业党组

织典型工作案例》。（太湖县委组织部） 

 

△宿松县以过硬作风让群众和企业“叫好”。宿松县认真

贯彻落实“全省改进工作作风为民办实事为企优环境大会”会

议精神，持之以恒推进作风建设，通过向问题“叫板”，实现

让群众和企业“叫好”。解决群众难题。推动“我为群众办实

事”实践活动常态化长效化，建立健全群众合理诉求全时段全天

候响应机制，完善 7×24 小时服务体系，设立“办不成”反映专

窗，接待群众 260 人次，帮助解决征地拆迁、矛盾纠纷、基础设

施等急难愁盼问题 60 多件。优化营商环境。选派优秀干部到企

业担任党建指导员，引领党建指导员聚焦企业办事难、环节多、

来回跑等“痛点”“堵点”问题，着力为企业解决实实在在的问

题，助力营商环境优化。推行“不见面审批”模式，做到线上线

下合一通办，事项平均申报材料数由 3.94 份优化为 1.82 份，平

均承诺时限由 5.07 个工作日优化为 1.45 个工作日。提升服务质

量。建立健全“基层吹哨、社区报到”机制，县级党员领导干部

带头包乡走村，推动县、乡、村三级联动，集中开展主题党日、

社区志愿服务和人居环境整治攻坚行动。在全县 259 个机关党组

织中广发开展“亮职责、亮身份、亮承诺、亮服务”活动，4100

名机关党员结合单位工作实际和岗位特点，重点在履职尽责、改

进作风、服务群众等方面做出公开承诺。（宿松县委组织部） 
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△迎江区“三个聚焦”为企解难题。迎江区坚决贯彻落实

全省改进工作作风为民办实事为企优环境大会精神，以作风大

转变促进企业营商环境大优化、助企工作大提升。一是聚焦“网

格连企”。将辖区 6000 余家企业、商户纳入社区网格化管理，

推出网格“企业版”，网格长担任党建指导员，助企服务更精

准。设立辖区小微企业、个体工商户“网格服务站”，网格长

负责接待，解读惠企政策、了解服务需求，及时办理解决反映

的各类问题，打造企业家门口的资源库。开通服务热线电话、

建立微信互动群，对经营户在线上提出的诉求，网格长第一时

间给予反馈，入户调查、及时办理，后期回访及时跟进。二是

聚焦“暖心访企”。将党建工作指导员“新春访百企、助力解

难题”活动纳入非公党建年度重点任务清单，作为“党旗在基

层一线高高飘扬”活动开展重要内容。全区 69 名党建指导员实

现对 279 家重点企业和 39 个迎江新落地项目的联系包保，深入

企业走访宣传 1525 余次，访谈出资人、支部书记、一线职工群

众等 458 余人次，举办党建指导员专场政策宣讲会 13 场。三

是聚焦“组团助企”。党建指导员带头学经济、促发展，在充

分了解企业发展需求的基础上精准施策，成立助企服务常态化

工作组，建立每周政企“早茶会”制度，目前已举办 11 期。每

月邀请税务、发改、经信、人社等涉企部门组成“助企服务团”，

采取现场办公的方式，面对面为辖区企业和商户解决实际问题，

推动招商引资合同履约、拖欠民营企业中小企业款项等问题尽
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快解决、对账销号。截至目前，共收集工作问题和意见建议 269

个，已办结 256 个。（迎江区委组织部） 

 

市外参考 

△来安县：党建引领聚合力 助企发展“零距离”。深入

调研，下沉走访零距离。印发县级《关于开展党建工作指导员

“问题帮办、助企发展”主题活动的通知》，研究制定“三个

清单”,明确活动中深入企业走访、党建指导组分办、清单管理

跟办和持续跟踪问效四个环节。以乡镇、园区为单位，党建工

作指导站全力配合，集中组织党建工作指导员深入联系指导企

业开展实地走访调研，78 名党建指导员累计走访企业和社会组

织 521 次，访谈企业负责人、党员、职工 623 人次。完善机制，

协商议事零距离。聚焦“件件有回音、事事有着落”,建立工

作“有布置、有推进、有调度、有销号”的闭环机制。形成“党

建指导员协调、党建指导组会商、县级调度决策”三级议事机

制，建立长期沟通、协调、联系制度，掌握企业经济运营情况，

会商企业发展前景，解决企业发展中遇到的瓶颈。每月召集一

次碰头会，对指导员提交的问题诉求及建议解决方案进行研究

会商，推动指导站内议事协调解决。攻坚克难，主动服务零距

离。坚持服务企业就是服务发展的工作理念，紧盯企业发展需

求，鼓励党建指导员以“店小二”的服务方式，为企业发展保

驾护航。对指导站内已解决和无法解决的问题诉求，分别汇总



 

— 6 — 

形成问题诉求台账，及时对接“四送一服”办，加快问题诉求

解决进度。截至目前，党建指导员帮助解决职工需求、人才需

求、政策解答等问题 195 条，帮助企业协调贷款贴息、困难补

助资金超 2500 万元。 
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