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市内信息 

△宜秀区战“疫”一线党旗红。迅速动员部署。宜秀区第

一时间召开疫情防控部署会，成立综合保障等 9 个工作组，抽

调 24名县级干部包保防控小区，6名科级干部负责全区隔离点。

转发《关于在疫情防控工作中充分发挥基层党组织战斗堡垒作

用和党员先锋模范作用的通知》，号召全区基层党组织及党员

干部积极投入疫情一线发挥先锋模范作用。印发《致全区广大

居民朋友的一封信》，在全区范围内营造全员参与疫情防控工

作良好氛围，及时有效对 23 个住宅小区 14700 余户、25700 余

人实行重点管控。力量下沉基层。党员领导干部带头靠前指挥

作战，区直 42 个部门严格落实“双联系双报到双服务”工作机

制，主动联系结对社区（村），各乡镇（街道）组建党员先锋

队 86 支，全区组织 1450 余名机关党员干部下沉一线，充分发

挥 535 名网格长、睦邻长，1312 名党员志愿作用，协助做好人

员排查、卡口值守、生活保障、核酸检测、维持秩序等工作。

组织全区非公企业成立党员先锋队 9 支、志愿服务队 7 支，冲

在一线、干在一线、积极作为。各非公企业党支部为防疫一线

人员捐赠防护服、口罩。一线督导考察。积极贯彻中组部等各

级关于在疫情防控一线考察识别干部有关办法规定，派出 2 个

专项考察工作组深入一线考察识别党员干部在疫情防控中的现

实表现。对在疫情防控中表现突出的，记录在案，在评先评优、

提拔使用时优先考虑；对工作不力、推诿扯皮的，及时调整、
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坚决撤换；对临阵退缩、失职渎职造成不良影响的，严肃追责

问责，层层压实疫情防控工作责任，为防疫工作提供了坚强组

织保障。（宜秀区委组织部） 

 

△大观区在疫情防控一线考察识别干部。安庆市全员核酸

检测开展以来，大观区把疫情防控一线作为检验领导班子和各

级干部党性原则、纪律作风、斗争精神和担当作为的“主考场”，

注重在疫情防控工作中考察识别使用干部，着力激励广大干部

担当作为、奋勇争先。注重实战练兵。广泛动员全区 58 个区

直单位 820 名干部职工全员下沉一线，紧急抽调 72 名年轻干部

组建疫情防控应急分队，参加疫情防控指挥部、集中观察点、

隔离点等急难险重工作，鼓励年轻干部在历练中增强为民意识，

增进斗争本领。专项督查考核。组织部联合纪委监委成立 4 个

疫情防控专项监督检查组，采取“四不两直”方式，深入疫情

防控第一线，通过走访了解、实地查看、个别谈话等方式，切

实了解各地各单位领导班子和领导干部在疫情防控工作中的在

位履职情况和思想状况。建立疫情防控工作督查检查台账，将

收集掌握的情况纳入干部管理“三个清单”，作为干部考核评

价的重要依据。综合识别运用。将专项考察了解到的情况与干

部一贯表现、日常考核情况分门别类整理归档。明确“五个看”

的考察识别重点，一看政治素质高不高，二看工作能力强不强，

三看工作作风硬不硬，四看工作成效好不好，五看廉洁自律严
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不严。坚持定性与定量评价相结合，实事求是对干部形象作出

综合评价。评价结果作为干部评优评先、选拔任用、监督管理

的重要依据，通过考用结合、能上能下的刚性机制，牢固树立

鲜明导向，激励引导党员干部勇担当善作为。（大观区委组织

部） 

 

△迎江区党建引领全员战“疫”。火速集结，召之即来。

接到全员核酸检测通知后，全区 49 个村（社区）党组织迅速

吹响“集结号”。50 多个区直机关、学校、非公企业和社会

组织党组织 1800 余名党员按照要求组成 100 余支党员志愿服

务队，第一时间下沉一线，协助核酸检测工作。闻令而行，冲

锋在前。全区 150 个核酸检测现场，党员志愿者积极做好检测

信息登记、场地消杀、维持秩序和咨询服务等工作。构建“街

道大工委+社区大党委+网格党支部+党员楼栋长”的四级责任

体系，确保防疫无死角、责任全落实。凝心聚力，决胜抗疫。

全区 390 个党建网格，390 余名党员网格长，4000 余名党员志

愿者全部坚守在疫情防控第一线。220 余个街道大工委和社区

大党委成员单位、辖区非公企业和社会组织党组织同心同德抗

击疫情，充分发挥党建引领城市基层社会治理优势,以实际行

动践行初心担当,为全区居民生命健康保驾护航。（迎江区委

组织部） 

 



 

— 5 — 

市外参考 

△旌德县“党建+12345”筑牢疫情防控“红色堡垒”。扎

稳“主心骨”，守住一个底线。坚持把抗击疫情作为重大政治

任务，坚决守住辖区内人民群众生命安全这个底线。以镇党委

为核心，成立镇疫情防控领导小组，制定《旌德县关于进一步

加强冬春季和春节期间新冠肺炎疫情防控工作方案》。以 10

个镇、68 个村级党组织为主抓手，组织引导政府机关干部、基

层党支部有序按责参与疫情防控工作，织密织牢疫情防控体系。

将全县合理划分一级网格 79 个，二级网格 348 个，三级网格

1157 个，由 68 个村（社区）党组织书记任一级网格长，采取

网格化、地毯式管理。各镇召开镇党委会、工作推进会专题研

究疫情防控工作形势，迅速传达贯彻上级对疫情防控的最新要

求及指示，全力做到思想认识统一、工作目标明确、防控措施

精准。筑牢“防火墙”，紧盯两个源头。切实发挥党员先锋模

范带头作用，紧紧盯住“境外、省外”两个输入源头，坚决阻

断疫情传播。汇聚镇村党员干部群众力量，通过入户、电话、

微信等方式问询本人求学或务工详细地址、返乡意愿、时间等

情况，精准掌握辖区内在省外和境外人员信息。截至目前，全

县累计摸排省外务工人员 35005 人，滞留境外 231 人，已返乡

人员 11609 人。同时，强化进口冷链食品流通环节的监管和监

测。对有冷库并售卖进口冷链食品的商户，由市场监督管理局

重点检查疫情防控措施、落实进货查验制度情况，并对售卖的 
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进口冷链食品全部进行了核酸检测采样，结果均为阴性。 

  突出“主战场”，强化三项重点。强化管控治理到位，注

重重点场所、重点人员和大型活动三项重点情况的排查、管控。

坚持“一名党员就是一面旗帜”。例如，庙首镇党委在镇卫生

院内核酸检测采样点设立党员先锋岗，协助开展好外省返乡人

员核酸检测采样工作；旌阳镇、版书镇党政领导对镇直机关、

企事业单位及商超、药店、银行、农贸市场等重点公共场所常

态开展疫情防控措施落实情况督查检查。督促公共场所要严格

落实体温监测、健康码查验制度、正确佩戴口罩入场、设置“一

米线”等措施，严禁举办室内促销活动。加强学校特殊行业日

常消杀以及特殊人群的防护，对养老院、工地实行封闭式管理，

明确企事业单位对员工的健康管理。临近春节提前做好预案，

引导外地务工人员就地过节，做好生活保障。 

  打造“先锋队”，落实四项举措。广泛动员各级党支部成

立党员先锋队和党员志愿服务队，带头履职尽责、率先垂范，

扎实落实“建管好群、摸清底数、按规监管、加强宣传”四项

举措，确保疫情防控工作全覆盖、无死角。充分运用“线上线

下”两个渠道，通过微信公众号、朋友圈、微信群、广播、宣

传车、小喇叭等方式，广泛宣传疫情防控知识，党员志愿者积

极发挥模范带头作用，主动动员家人、亲朋好友等认真落实新

冠肺炎防疫要求，自觉执行出行管控规定，引导群众严格遵守

管控措施。按照疫情防控相关工作要求，强化对网格中所有住
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户、外来人员等进行全覆盖摸排，全面掌握人员有关情况，对

有返乡意向的人员电话沟通或入户告知其家人最新防疫政策，

做到底数清、情况明、信息准，不漏一户、不漏一人。 

固牢“压舱石”，明确五项责任。按照“管部门管疫情、

管行业管疫情”的原则，镇村严格落实属地责任，明确“‘三

员一长’、人员管控、联系包保、后勤保障、值班值守”五项

责任。坚持“哪里有疫情，哪里就有党组织，哪里就有党员干

部”，统筹安排机关党员干部下沉，以网格为单位，分片包保、

责任到人。实施“敲门行动”，各镇对辖区人员进行全面排查

登记，严格落实“日报告”“零报告”制度。定期对县内办公

场所、公共场所、居住区、垃圾中转站等重点场所进行全面消

毒处理，做到无死角、全覆盖。充分统筹酒精、消毒液、医用

口罩、防寒等物资储备，全力满足疫情防控需求，关心关爱一

线工作人员，做好防寒保暖和有效防护，全力做好后勤保障工

作。 
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