
— 1 —

安庆组工信息
第 12 期

中共安庆市委组织部研究室 2021 年 5 月 31 日

★ 市内信息

怀宁县：擦亮星级创评品牌 激发基层党组织

和党员干事创业热情………………………2

岳西县：落实“五有”举措 激励干部担当

作为…………………………………………3

★ 市外参考

四川巴中市：用好奖励“指挥棒” 激发干部

“源动力”…………………………………6

领导批示：



— 2 —

市内信息
△怀宁县：擦亮星级创评品牌 激发基层党组织和党员干

事创业热情。近年来，怀宁县围绕强化基层组织政治功能，提

升组织力，在基层党建工作中着力擦亮星级创评品牌，激励基

层党组织和党员新时代新担当新作为。科学设“星”，目标体

系更精准。围绕基层党组织“五个好”要求，将乡镇党委和各

类基层党组织工作要求分别梳理细化，进一步明确目标，压实

责任。建立普通党员基本规范，实行百分制量化，制定出星级

党组织和党员评定标准，每年根据量化考核结果，确定党组织

和党员星级。结合实际完善考评内容，近年来，先后将美丽乡

村建设、脱贫攻坚、乡村振兴、新冠肺炎疫情防控、防汛救灾

等工作纳入党组织和党员星级考评内容。踊跃争“星”，工作

特色更鲜明。党组织结合本地、本单位长远目标、年度计划，

向党员和群众作出年度承诺；党员结合岗位实际和个人专长，

向党组织和群众作出年度承诺，2020 年，全县基层党组织和党

员共承诺事项 3.6 万余件。县、乡党员领导干部逐级完善星级

创评联系点，常态化深入联系点和党员中开展检查点评，推动

党组织和党员履诺践诺。每年在县、乡、村三级创星榜上公开

党组织和党员的承诺事项、履诺过程和结果，接受干群监督评

议。公正评“星”，考核考评更精细。星级党组织和党员每年

上半年评定一次，按照“分级负责、民主评议、全程公示”原

则，严格执行“考核测评、初定星级、研究审核、公示定星、
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授星挂牌”工作程序。实行“两评两公开”考评方式，考评党

组织星级时开展群众满意度测评、考评党员星级时进行群众评

议，充分发挥群众参与监督作用。奖惩凭“星”，结果运用更

到位。根据《农村星级创评结果运用实施办法》，每年对四星

级以上乡镇党委和五星级村党组织授星挂牌。对评为五星级的

村党组织，一次性给予 1 万元工作经费补助；对连续两年被评

定为五星级的村党组织，按不超过 20%的比例，经差额推荐、

考察、票决程序，招聘其党组织书记为乡镇全额财供事业编制

人员，并挂任乡镇党委委员，着力激发基层党员干部干事热情。

（怀宁县委组织部）

△岳西县：落实“五有”举措 激励干部担当作为。树牢

干事导向，让干部担当作为“有热情”。出台《关于进一步激

励广大干部新时代新担当新作为的实施意见》，注重在脱贫攻

坚、疫情防控、征地搬迁、服务经济高质量发展等基层一线了

解、发现、识别干部，树立讲担当、重实干的鲜明用人导向。

健全干部考核评价体系，强化考核的差异化和精准度，每类乡

镇考核排名前两位的，公务员年度评优比例提高 5%，党政正职

直接评优。每年结合领导班子考核，开展一次乡科级领导班子

和领导干部跟踪调研，全面掌握干部担当作为方面的真实表现。

每 2 年从乡镇领导班子中选树一批优秀典型，评选“担当作为



— 4 —

好干部”、“干事创业好班子”。近三年提拔重用优秀干部 420

人，其中脱贫攻坚一线干部 143 人、服务经济高质量发展一线

干部 25 人、疫情防控一线干部 5 人。强化培训锻炼，让干部

担当作为“有本领”。每年组织 1-2 次领导干部到国内著名高

校、省内外先进地区学习，提高干部适应新时代、实现新目标、

落实新部署的能力。实施“优秀干部双挂双培”工程，大力选

派优秀干部到省内外经济发达地区、结对县域、上级单位、脱

贫攻坚以及征地搬迁等基层一线挂职锻炼，打造“上下、左右、

内外”立体化干部挂职培养模式。近年来共选派 300 多名干部

到包河区、郎溪县、义乌市、驻外招商以及征地拆迁一线挂职

锻炼、跟班学习，争取国家财政部、中石化、省委办公厅、合

肥市等 30 余名干部来岳挂职帮助工作，选派 50 余名优秀年轻

科级干部到乡镇挂任脱贫攻坚（乡村振兴）专职副书记。建立

岳西干部大讲堂讲学制度，每月安排一次全县领导干部集中学

习，目前已举办 38 期，累计参训学员达 6910 余人。推动能上

能下，让干部担当作为“有动力”。出台《关于推进新时代领

导干部能上能下实施办法》，对照标准和程序认定为不适宜担

任现职的领导干部，坚决予以组织调整，制定干部不担当不作

为“负面清单”，使“能下”成为常态。妥善做好被问责干部的

工作安排，加强后续关心和教育管理，既发挥警示教育作用，

又做到“治病救人”，促使干部改进作风、担当作为。近年通
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报干部担当作为反面典型 2 人，评选激励正面典型 2 人。大胆

容错纠错，让干部担当作为“有底气”。出台《关于新时代干

部容错纠错实施办法》，完善容错纠错机制，明确“六看”标

准，细化 11 种可予以容错情形。对被容错的干部，在平时、年

度、目标责任、绩效、任期、任职试用期满、党风廉政建设责

任制等各类考核时不作负面评价；在评先奖优、表彰奖励时，

予以同样看待；在选拔任用时，对及时改错、想干事、敢担当、

善作为、实绩突出的干部，按程序要求该重用的重用、该提拔

的提拔，营造愿干事、敢干事的良好环境。2019 年双“十佳”

村党组织书记评选中对 2 名村书记予以容错免责，近期对 7 名

非因个人原因受处分期满的干部按程序进行了容错，并予以提

拔重用或晋升职级；受诫勉影响的 11 名党员干部按程序推荐提

名为党代表人选。加强关心关爱，让干部担当作为“有保障”。

制定下发《关于进一步加强新时代干部谈心谈话的规定》，每

年开展一次集中谈心谈话。实施党内温暖工程，每年设立 100

万元关心关爱干部帮扶基金，对患重大疾病、家庭出现重大变

故等生活困难的，以及担当负责、任劳任怨、实绩突出、群众

公认的基层一线干部职工给予慰问，勉励干部安心干事创业，

截至目前,共帮扶困难干部 49 人次 33.7 万元。推进公务员职务

与职级并行制度，按时完成 773 名公务员职级套转，推动 633

名公务员职级晋升。（岳西县委组织部）
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市外参考

△四川巴中市：用好奖励“指挥棒” 激发干部“源动力”。

近年来，巴中市认真贯彻执行《公务员奖励规定》，在政策框

架内用好用足公务员奖励资源，最大限度释放“政策红利”，

有效激发了广大干部竞相干事创业的活力动力。突出“两个强

化”，下好奖励“一盘棋”。强化市县统筹。建立“2+N”政

策体系，出台《公务员考核记功奖励有关事宜的通知》《公务

员平时考核实施方案》和多个配套文件，按市县管理权限层级，

分别细化明确各类奖励的度量标、流程图、时间表，适时指导

各县（区）开展及时奖励。强化综合考量。在对象推荐、等次

量化、评比排序上，注重征求同级党政分管领导和工作单位、

主管部门负责同志的意见建议，切实提升奖励的精准性、科学

性、合理性。瞄准“三个一线”，优先奖励“排头兵”。聚焦

中心工作“主战场”，注重向基层倾斜，在重要工作一线、重

点项目一线、重大斗争一线实行“五优先四不奖”，即优先奖

励讲政治、敢担当、重落实、善思考、有功绩的“一线尖兵”，

对拼资历、不勤勉、不突出、缺公认的坚决不予奖励，进一步

鲜明“奖优汰劣、宁缺毋滥”导向。近三年来，该市先后推荐

1 个单位获全国第九届“人民满意的公务员集体”称号，1 个单

位、2 名个人分获全省第六届“人民满意的公务员集体”和“人

民满意的公务员”称号，为 7 个单位、13 名个人记二等功，对



— 7 —

在招商引资、项目建设、脱贫攻坚、乡村振兴等领域表现突出

的基层公务员记三等功 1234 人次、嘉奖 6023 人次。搭建“四

个平台”，提升奖励“实惠度”。加强对立功受奖公务员的跟

踪服务管理，让受奖者接续奋斗有劲头，未受奖者比学赶超有

奔头。政治关怀平台。分奖励层次建立市县领导、所在单位主

要负责同志、组工人事干部“3+1”结对联系制度，实行发展党

员、评先选优、推荐担任“两代表一委员”、休假疗养等“四

个优先”。典型宣传平台。深入挖掘全国、全省“人民满意的

公务员集体”和“人民满意的公务员”的感人事迹，制播《初

心不改为民服务》专题宣传片 1 部，组织巡回宣讲 8 场次，编

发学习资料 1200 余份，让先进典型深入人心、有口皆碑。学践

提能平台。结合发展前景和个人意愿，分类列为选派外训、市

区示范培训、乡村轮训等的重要对象，分批次组织赴发达地区

实地考察、跟班学习、挂职锻炼，帮助其开眼提能、砥砺进步。

晋升成才平台。将奖励情况装入干部人事档案，将符合条件的

纳入后备干部人才库重点培养，在职务提拔、职级晋升时优先

考虑，一大批受奖公务员脱颖而出、有为有位。
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报：省委组织部，本部领导。

送：各县（市、区）委书记、组织部长，市委各部委负责同志。

发：电子版发县（市、区）委组织部、安庆先锋网。


