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市内信息

△桐城市：落实“三抓”举措破解流动党员教育管理难题。

抓规范管理，破解动态更新难。通过设立流动党员服务站、开

通流动党员服务专线、开展流动党员信息采集、建立流动党员

QQ 群、微信群、发布流动党员“亮身份”倡议书等措施，掌握

流动党员的详细情况，实行“逐级月报制度”，完善流动党员

台帐，加强日常管理工作。目前已对全市 760 余名流动党员进

行了确认登记。抓教育联络，破解学习交流难。通过现有“村

民网络说事室”“文都 e 家”等载体，搭建线上教育平台，定

期发布支部学习计划、共享学习资料。公开公布全市流动党组

织所在区位及联系方式，鼓励流动党员就近就便参与线下学习、

研讨和交流活动。为每名流动党员确定一名支部联系人，采取

邮寄资料、“送教上门”等方式实行跟踪教育，并及时交流家

乡发展动态。抓载体创新，破解发挥作用难。出台回乡就业免

费培训、创业优惠贷款扶持政策，吸引流动党员回乡就业创业。

鼓励流动党员积极参加流入地志愿服务，发挥作用，新渡镇流

动党员曹胜利荣获义乌市“优秀共产党员”称号。建立不同行

业领域线上流动党员集聚群，充分听取吸纳党员对家乡各领域

发展的意见建议。（桐城市委组织部）

△宿松县：“三步走”促进流动党员离土不离乡，离乡不

离党。延伸组织触角。全县共有外出务工创业党员 2245 名，
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在流动党员比较集中的上海、广东、苏南、西安、天津成立流

动党委 5 个，设立流动党组织 65 个，做到外出务工人员集聚到

哪里，党建工作就拓展到哪里。加强信息交流。县乡村三级建

立流动党员信息化组织生活平台 316 个，每月定期向外出流动

党员发送 10 条信息，流动党员通过 QQ 群、微信群等，每月向

流出地党组织和流入地党组织汇报 1 次思想工作，驻外流动党

组织每季度向县流动党工委和乡镇党委汇报 1 次工作，构建了

双向动态联络机制。强化作用发挥。大力推进“引凤还巢”、

创业回归、公益事业帮建行动。近年来，上海、广东、苏南、

西安、天津流动党委为家乡疫情防控、防汛救灾、爱心助学共

捐款 1000 万余元。合肥、深圳流动党组织组织建立 545 万元松

梓教育基金，每年重点扶持 200 名品学兼优贫困生完成学业，

较好解决贫困家庭代际传递问题。（宿松县委组织部）

△太湖县：加强党员档案管理工作，着力提升管党治党水

平。由县委组织部牵头负责，实施党员档案规范化电子化建设，

采取购置专业服务器、高速扫描仪和高拍仪等信息化设备，定

制“党员电子档案管理系统”软件等方法，集中对 2019 年以来

新发展党员档案资料进行“电子化”扫描，逐人建立电子档案。

依托县档案馆平台优势，设立新发展党员档案专柜，对每名党

员发展过程中涉及的入党申请书、会议记录等纸质材料，按照

“一人一档”原则，进行整理立卷、编号入库，方便随时调阅。
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针对党员档案存放不规范、内容不完善、查阅不方便、归属不

明确等问题，出台《太湖县党员档案管理办法（试行）》，对

党员档案的内容、整理、保管、查借阅、转递和材料缺失补件

等 6 方面 29 项环节予以规范，建立长效机制。坚持问题导向，

每半年对党员档案材料进行全面检查，强化追责问责，倒逼整

改落实。（太湖县委组织部）

市外参考

△马鞍山：和县“四个到位”强化流动党员教育管理“全

链条”“全周期”。马鞍山市和县坚持把党员教育管理做在平

时，在“准、常、全、实”上下功夫，不断增强流动党员教育

管理的精准度、有效性，努力破解流动党员“管不好”“管不

住”“管不到位”等问题，织密党员教育管理网络体系。精准

摸排到位，动态管理措施实。采取入户查、电话访的方式对流

动党员情况进行摸底排查，并层层详细登记造册，做到流动党

员人数、流动去向、联系方式、流动时间、流动类型、流动原

因“六个清楚”，通过摸排，对目前全县 1173 名流出党员全部

建立档案，实施动态管理。组织基层党支部每季度开展一次摸

底调查，动态掌握和更新流动党员务工地点及联系方式，确保

流动党员“流动不流失”。常态联系到位，双向沟通不断线。

建立在家党员和流动党员“一对一、多对一”双向联系责任机

制，采取电话、短信、微信等方式，定期加强流动党员联系。
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同时，要求外出流动党员每季度向流出地党支部汇报一次思想

动态和工作状况。建立“三个一”活动制度，即“一季一走访”、

“一节一问候”、“一年一集会”制度，及时了解流动党员的

家庭情况和生产生活情况，对流动党员提供必要的帮助，力所

能及地帮助其解决实际困难，并结合“七一”“两节”等重大

节日，开展走访慰问活动，不断增强流动党员的归属感。活动

覆盖到位，多样教育强党性。在充分利用流动党员返乡有利时

机，强化流出党员教育管理的基础上，针对大部分流动党员“不

在村居在群里”的特点，推行“把支部建到网上、把党员联在

线上”的管理模式，通过党支部微信群、微信公众号等定期推

送学习内容、发布党建动态，提醒流动党员“离乡不离党，外

出不忘家”，切实增强流动党员教育管理针对性和时效性。同

时，依托学习强国、“和州先锋在线”微信公众号等平台，常

态化开展教育培训，并以党员轮训为契机，采取上党课、开座

谈会、观看党员电教片等形式，集中为返乡流动党员“补课”。

截止目前，全县共组织流动党员开展学习教育活动 817 人次，

集中上党课 48 次，观看电教片 551 人次。激活功能定位，先

锋作用示范好。充分发挥流动党员在劳务输出中的“牵线搭桥”

作用，支部安排专人定期与流动党员沟通联系，畅通劳务输出

信息，并有组织、有目的开展劳务输出，不断拓宽农民群众致

富渠道。截止目前，全县流动党员传递务工信息约 400 条，帮

助 1300 多名农村劳动力解决了就业问题。同时，积极鼓励流动
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党员回乡创业或回村任职，将返乡流动党员中的优秀分子纳入

村“两委”干部队伍重点培养对象，鼓励其积极参与家乡建设，

把所学经验技术转化为带动家乡群众共同致富的实际行动。

报：省委组织部，本部领导。

送：各县（市、区）委书记、组织部长，市委各部委负责同志。

发：电子版发县（市、区）委组织部、安庆先锋网。


