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【“干部新状态”系列评论学习心得二】

务实作风 担责尽责
不断推动机关党建高质量发展

市直机关工委办公室副主任、市直团工委书记 盛文渤

近几天，我认真学习了省委组织部干部新状态系列谈的 5 篇

文章，剖析现状，提神醒脑，观点响亮，读后深感启发、深受教

育。这是对全省党员干部亮明了标尺，也是对全省党员干部发出

的奋进号角。通读这 5 篇评论，让状态提起来、让标杆立起来、

让劲头鼓起来、让本领强起来、让作风实起来，我认为归根结底

还是要务实作风、担责尽责，作为主管机关党的建设部门的党员

干部，尤其要主动对标对表，忠诚尽职、奋勇争先，不断推动机

关党建高质量发展，为打造“五大宜城”、挺进“百强城市”，

加快建设现代化美好安庆提供坚强保证，以优异成绩迎接党的二
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十大胜利召开。

一、要把政治建设抓得紧而又紧，着力推动“两个维护”融

入血脉、见诸行动。党和国家的各级机关首先是政治机关，要以

钉钉子精神建设让党中央放心、让人民群众满意的模范机关。要

把忠诚践行“两个维护”作为根本政治要求，落实“首题必政治”

“四个第一”制度，做到“三必须”，不断提高政治判断力、政

治领悟力、政治执行力。要认真落实《中共中央关于加强党的政

治建设的意见》，持续深化“政治机关意识”教育。要深入学习

贯彻《关于新形势下党内政治生活的若干准则》《中国共产党重

大事项报告条例》，建立党员领导干部参加双重组织生活会考勤、

通报制度。要把党章党规党纪作为理论学习中心组、基层党组织

学习的重要内容，持久深入推进学习贯彻。要对推进党的政治建

设特别是遵守党的政治纪律和政治规矩以及领导干部过双重组织

生活情况进行监督检查，严肃查处违反党的政治纪律和政治规矩

问题。

二、要把理论武装落得实而又实，着力推动创新理论入心入

脑、践行见效。要始终把学懂、弄通、做实习近平新时代中国特

色社会主义思想，作为首要政治任务，特别是把学深悟透党的十

九届六中全会精神、习近平总书记考察安徽重要讲话指示精神、

“七一”重要讲话精神作为重中之重，做到学思用贯通、知信行

统一。要强化理论宣传教育，结合党史学习教育，融会贯通加强

对习近平总书记关于机关党的建设重要论述的学习。要不断巩固
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拓展党史学习教育成果，推动学深悟透党的创新理论，弘扬伟大

建党精神，坚定走好中国道路、实现中华民族伟大复兴的信心和

决心。

三、要把基层基础夯得牢而又牢，着力推动组织建设更加坚

强、更加有力。近年来，市直机关坚持深化基层党组织标准化规

范化建设，实施“领航”计划，开展“争创红旗党组织、争当五

星党员”活动，基层组织基础进一步夯实。但抓基层打基础是一

个长期过程。要持续抓好《中国共产党党和国家机关基层组织工

作条例》和《中国共产党支部工作条例》等的贯彻落实，牢固树

立大抓基层的鲜明导向，持续在抓基层打基础上下功夫。要大力

推进机关党支部标准化、规范化建设，坚持抓两头带中间，推动

后进赶先进、中间争先进、先进更前进。要发挥支部管到人头的

特点，依据《中国共产党党员教育管理工作条例》，严格党员教

育管理监督，引导党员增强党员意识、发展意识，发挥先锋模范

作用。

四、要把机关作风改得严而又严，着力推动“四风”问题集

中整肃、有力遏制。要认真贯彻落实中央八项规定精神以及省委、

市委实施细则要求，严格监督节约粮食、制止餐饮浪费行为，严

查享乐主义、奢靡之风，坚决防止“四风”问题反弹回潮、隐形

变异。要不断巩固“三个以案”警示教育成果，引导党员干部真

正用心、用情、用力解决人民群众“急难愁盼”问题，根治形式

主义官僚主义顽瘴痼疾。要认真落实基层减负措施规定，解决文
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山会海，持续改进督查检查考核方式方法，真正做到让基层有感。

要认真落实“双联系双报到双服务”机制，坚持开展“窗口党旗

红、岗位当先锋”“三亮三创三比三评”“四零服务竞赛”创争

活动，把密切联系群众落到实处。

五、要把组织领导建得强而又强，着力推动党建责任压紧压

实、落实有力。要切实加强机关党建的组织领导，不断压实机关

党建工作责任，督促基层党组织书记种好党建“责任田”，把各

项任务抓具体、抓深入。要压紧压实“三级五岗”责任，引导各

部门党组（党委）牢树抓机关党建是本职、不抓机关党建是失职、

抓不好机关党建是渎职的理念。要完善述职评议考核机制，把履

行机关党建工作责任情况列入部门党组（党委）领导班子和党员

领导干部年度考核、述职述廉和民主生活会的内容。要加强对机

关党建工作的督促检查，及时掌握党建工作推进落实情况。要在

人力物力财力上强化机关党建保障，确保机关党建推动有招、落

实有力。

扛起大市场使命 展现大监管担当
安庆市市场监督管理局人事教育科副科长 李 丽

习近平总书记强调，良好的精神状态，是做好一切工作的重

要前提。通过认真学习省委组织部推出的“干部新状态”系列评
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论，深受触动，作为一名新市场监管干部，怎样才能“在状态”？

如何才能更好地“在状态”？这是值得深入思考的问题，我想，

爱岗敬业、勤学苦练、筑牢底线是我们市场监管干部保持“新状

态”的“三大法宝”。

要在爱岗敬业中提升想干事的“精气神”。什么是爱岗敬业？

爱岗，就是珍爱自己的工作岗位；敬业，就是敬重自己的事业。

这是我们每一位市场监管人孜孜以求的目标，也是时代对于我们

每一位市场监管干部的基本要求。在当今社会经济发展大潮中，

市场监管干部的“精气神”更多体现在对市场监管事业的孜孜追

求和对社会的默默奉献中。

忠于事业、踏实工作、兢兢业业、无私奉献就是市场监管人

对市场监管工作的理解与热爱。监管、服务、维权、促进经济发

展是市场监管部门神圣的职责。市场监管人都明白，唯有尽职尽

责，做经营者的贴心人、做市场监管的有心人、做消费者的知心

人、做发展经济的热心人，才能不负人民的重托，不辱头顶的国

徽和肩上的职责。当光阴的故事定格在执法人员挺身而出打假维

权、定格在穿梭大街小巷顶烈日巡查、定格在冒风雨走访个私企

业、定格在汗流浃背检查食品企业，市场监管人正在用自己的辛

勤工作谱写事业的新篇章，在关注民生、监管服务、创一流业绩

中积极提升“博学而笃志,切问而近思”的“精气神”。

要在勤学苦练中锤炼能干事的“真本领”。学习是文明传承

之途、人生成长之梯、政党巩固之基。当前，市场监管工作的各
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种新情况新问题不断出现，这就要求我们要树立博学意识,少应酬

多读书,少闲聊多思考,真正使学习成为工作生活的良好习惯。向

政治理论要高度、向业务知识要精度、向百科知识要广度、向基

层知识要深度，大力弘扬理论联系实际的学风,做到知行合一、学

用相长,把读书学习的收获转化为推动市场监管工作的强大动力,

在学以致用、推动高质量发展上当好标兵。

面对当前经济形势和新型经济业态，市场监管干部要准确把

握“我们在哪”“我们到哪里去”，清醒认识所肩负的使命，不

断增强担当作为的紧迫感、责任感。以“时不我待、只争朝夕”

的精神状态，义无反顾地肩负起优化营商环境的使命、肩负起维

护市场公平竞争的使命、肩负起守住安全底线的使命、肩负起助

推高质量发展的使命、肩负起保护消费者权益的使命。锤炼“能

干事”的“真本领”，当好改革发展的行动派，对已定下的目标

持之以恒，对上级交办的事项坚定不移，对已推进的工作一抓到

底。要一个节点一个节点坚守，不松劲、不停步，善始善终、善

作善成。真正把使命铭记于心，把担当注入血脉，把工作当作事

业，努力在真抓实干、积极作为中取得实效。

要在筑牢底线中培育干成事的“黑土地”。十八大以来，党

中央高度重视党风廉政建设和反腐败斗争。一个人能否廉洁自律，

最大的困难是自己，最难战胜的敌人也是自己。市场监管干部要

加强作风建设，对工作极端负责，严守纪律规矩，自觉保持清正

廉洁的政治本色。时刻谨记心中高悬法纪明镜，手中紧握法纪戒
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尺，扣好“清廉”这一粒扣子;同时，要从严律已，坚持培养艰苦

朴素、勤俭节约的优良作风，在吃、穿、用、行方面注意保持市

场监管人的良好形象，时刻做到清正廉洁，锚定“进百强上台阶”

目标，始终把“双招双引”作为“第一要事”，坚持服务高质量

发展和营造安全放心消费环境两条主线，聚焦“守底线保安全、

追高线促发展、抓党建强保障”三项任务，紧盯食品安全、药品

安全、质量发展、知识产权四项考核目标，强化责任担当，完善

工作机制，奋力推动市场监管各项工作实现争先进位。

做新时代“五为”干部
安庆市立医院团委组织委员 何 江

当前，医药卫生体制改革深入推进，公立医院改革热火朝天。

新形势下，公立医院组工干部们面临新的挑战和考验——如何加

强和创新公立医院党建工作?如何把党的领导融入医院治理全过

程、各方面、各环节？如何发挥党委的政治核心作用？如何发挥

党支部的战斗堡垒作用？如何发挥党员的先锋模范作用？要想解

决以上问题，公立医院组工干部们必须要切实担负起职责使命，

展现新状态，做“五为”干部。

要提升“愿为”的思想觉悟，让状态提起来。“但愿苍生俱

饱暖，不辞辛苦出山林”，“愿为”是组工干部推动工作的自觉
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意识，反映了一种“去民之患，如除腹心之疾”的政治修养。只

有心中有使命，眼里才有任务，才会有新状态的思想自觉和行动

自觉。公立医院是党领导的卫生健康战线的主力军，作为公立医

院的组工干部，更是要以“见彼苦恼，若己有之”的同理心服务

好临床工作。

要争做“敢为”的榜样担当，让标杆立起来。公立医院党的

建设推进到今天，容易的建设都已经建设完了，剩下的都是难啃

的硬骨头。作为新时代医院组工干部，更要事不避难、担当作为、

敢干敢闯敢上。习近平总书记曾说，“为官避事生平耻”，组工

干部是党和国家的中坚力量，要有“铁肩”担当，对承诺的事情、

交办的任务、谋定的工作，敢于涉险滩、啃硬骨，拿出“明知山

有虎、偏向虎山行”的勇气、“不破楼兰终不还”的拼劲，迎难

而上，把各项工作推动落实到位。思想政治工作是医疗救护工作

的生命线，面对疫情防控常态化给医护人员带来的各类思想冲击，

医院尤其是公立医院组工干部们必须有效发挥思想政治工作突出

优势，主动靠前做好医护人员思想政治工作，激励并陪伴医护人

员在一线战斗，发扬抗疫精神、秉持抗疫担当,再交疫情常态化防

控高分答卷。

要激发“有为”的内生动力，让劲头鼓起来。“有为”是新

时代组工干部正确的价值取向。组工干部要特别舍得付出、舍得

吃苦，把为民办实事作为自身最大的考量，在实干中满足群众的

新期盼、带领一方发展、实现人生价值，不断增强争创一流进取
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心、提升踏石留印执行力、锤炼自身过硬真本领，努力在各项组

工工作中干出成绩，有所作为。公立医院临床工作繁忙，“百闻

不如一见”，组工干部们不能只坐在办公室里听汇报，看材料，

要经常性地到临床去走一走转一转，这样才能了解实际情况。

要增强“善为”的工作能力，让本领提起来。“不待扬鞭自

奋蹄”，广大组工干部要主动“善为”，冲锋在人民群众需要的

最前线。要抛却浮躁的心态，培养务实的工作作风，沉下身子、

放下架子、脚踏实地，把理论知识学习好，把实战技能磨炼好，

把看家本领掌握好，通过点滴的积累不断提高自己的综合素质和

能力。组工无小事，要时刻做到是心中有党、心中有责、心中有

戒，才能做无愧于心的组工干部。

要树立“勤为”的工作方式，让作风实起来。“干部干部，

先干一步”。勤政是人民群众评判组工干部一以贯之的标准。“政

如农功，不勤无以成事”，不弃微末,才能臻于化境;不舍寸功,

才能积流成海。组工干部要做到有计划、有目标、有措施、有责

任，切切实实把工作的着力点打在激发动力、提高能力上。党委

班子建设要围绕“三力”（凝聚力、决策力、指挥力）、党支部

建设要围绕“三功”（组织功、落实功、业务功）、党员培训要

围绕“三课”（思想课、感情课、素质课），自觉树立勤政的工

作作风，以“钉钉子”的精神狠抓组工工作，才能做到不负组织

培养、不负人民期盼。

公立医院的组工干部们要以“愿为”的觉悟、“敢为”的担
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当、“有为”的劲头、“善为”的能力、“勤为”的作风燃烧青

春“卡路里”、爆发能量“小宇宙”、跑出人生“加速度”，持

续推动公立医院党的建设向纵深推进，为美好安徽建设贡献自己

的一份力量。

报：省委组织部，本部领导。
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