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市内信息

△岳西县“链式”开发乡土人才助力乡村振兴。完善成长链。

编制发布人才需求目录，将农村能工巧匠、产业发展带头人、大

学生村官、文化传承人等各类人才纳入乡村振兴人才库。通过结

对帮扶、实岗锻炼、组织培训等方式，首批培育认定村级产业发

展带头人 50 名、非遗传承人 229 人。优化服务链。建立乡土人

才联系机制，设立 24 个乡村振兴人才服务站，推动党员干部与乡

土人才“结对子”，定期开展走访调研。加大乡村人才技术服务，

引进中国农科院作科所人才技术团队，联合建设岳西实验站，帮

助解决农产品发展技术难题。用足资金链。设立返乡入乡创业投

资基金、专项债 2000 万元，给予返乡入乡创业人才资金支持。加

大新型职业农民、乡村人才培训资金保障，先后投入培训资金 300

万元，培训农村产业带头人、农村实用人才等 2600 余名，并给予

120 余个农村产业带头人共计 1000 多万元农村经营主体专项补

助，有效激发乡土人才干事热情。（岳西县委组织部）

△望江县“引育留”充分发挥农业生产经营人才作用。千方

百计“引”才。依托县长江流域农副产品冷链物流产业园、绿色

食品产业园等项目平台，制定《望江县“特色产业+金融+科技”

专项资金补助办法》，提供产业引导、金融支持、场地准入、用

地用电、创业培训等服务，吸纳专业性人才服务“三农”。健全

“三农”工作干部队伍培养、配备、管理、使用机制，通过下派、
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回引、回请等方式选优配强村级班子，储备村级后备干部 395 人。

多措并举“育”才。公开招标遴选新型职业农民培训机构，成立

望江县新型职业农民培训讲师团和实训基地库，完成 600 名农业

经营能手轮训。从县直农业、卫健等职能部门选派 29 名专业人才

到乡镇担任科技特派员，重点开展先进适用技术推广和科技成果

转化应用，帮助村（社区）制定扶贫发展规划并协助实施。想方

设法“留”才。优化职称评审，强化政治激励，今年共提拔脱贫

攻坚、乡村振兴一线干部 59 人次、晋升职级 116 人次，表彰表扬

154 人次，充分调动农业生产经营人才助力乡村振兴积极性。大

力选拔懂经营、会管理、有技术、带富能力强的人才进入村“两

委”班子，将村集体经济经营性纯收益较上年度增长额的 15-20%

作为村干部绩效奖励，充分调动乡镇和村发展集体经济的积极性、

主动性和创造性。（望江县委组织部）

△宿松县大力培育农业生产经营人才助力乡村振兴。制定《宿

松县人才工作“十四五”规划》，将农村实用人才培养计划纳入

规划，分类别建立“实用人才信息库”并动态管理，结合今年换

届，吸收 86 名农业生产经营人才进入乡镇、村级班子，充实班子

带富能力。积极引导鼓励本土优秀企业家、退役军人、科技人员、

农村实用人才、高校毕业生等回乡创业，创办领办家庭农场、农

民合作社等新型经营主体，目前，全县已有 950 多名返乡人才通

过流转土地方式，规模发展种养旅游等产业,带动了乡村经济发
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展。深入实施“专家下基层”工程，建立专业农技人员跟踪联系

服务新型生产经营人才制度,选派农技专家到基层常态化开展对

口帮扶活动，今年来共走访种养殖户 140 多家，现场交流解决技

术难题 200 多个。依托乡镇党校、职业专修学校、乡村振兴学院

等，实施新型职业农民民生工程培训计划、新型农业经营主体带

头人轮训计划和现代青年农场主培养计划，切实提高培训的针对

性和实效性。去年以来共举办培训 75 期、讲座和学术交流 18 次，

培训人员 6000 余人。（宿松县委组织部）

市外参考

△山东临清：激励乡土人才干事创业。近年来，山东临清市

把吸引培育乡土人才作为推动乡村振兴战略的一项重要举措，通

过强政策、重回引、优服务等措施，激励乡土人才干事创业，激

活乡村振兴内生动力。强政策集聚工作力量。制定《关于实施“人

才兴临”行动做好新形势下引才用才工作的若干措施（试行）》，

涵盖 5 大类 18 项优惠政策，给予乡土人才引进、项目申报、平台

建设等方面支持政策。积极选树一批优质项目，调动致富能手、

种养大户和专业合作社负责人等乡土人才的积极性，激发干事创

业热情。重回引做大人才增量。实施“归雁工程”，为乡土人才

培植创新创业土壤。推出回引优秀人才助力乡村振兴“20 条”，

从服务平台、实践岗位等方面为“归雁”人才提供强力支持。目
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前已有 102 名在外人才返乡创业或回村任职，实现“归雁”返航

变“头雁”领航。优服务盘活人才存量。实施新型职业农民培育

工程，采取“集中授课+实训实习”“田间课堂+生产实践”方式，

强化实践教学，依托现场云直播平台，邀请专家讲授种植技术，

进行线上答疑，目前已培训农业人才 6 万余人次。组建“电商专

家顾问团”，依托产业优势，选聘一批电商领域专家，提供电商

发展、课题研究、决策咨询等服务。



— 6 —

报：省委组织部，本部领导。

送：各县（市、区）委书记、组织部长，市委各部委负责同志。

发：电子版发县（市、区）委组织部、安庆先锋网。


