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市内信息

△岳西县建立“经济课堂”双周讲学制度。制定计划。设置

“课程表”，首批邀请财政、统计、招商等 10 个经济部门负责人

以及 10 名企业负责人、10 名挂职博士授课。同时要求部机关每

人每年至少申报 1 个讲课主题或领学 1 个经济专题。明确内容。

部门负责人、专家学者授课以双招双引、项目落地、财税金融等

基础知识、应知应会常识为主，每节课后安排 2-3 名干部紧扣科

室职能和岳西实际谈心得体会，原则上每堂课在 40 分钟左右。创

新方式。建立组工干部联系经济部门领导班子、分片联系驻外人

才工作站制度，安排组工干部参与招商、重点项目建设和征地拆

迁等重点工作，在一线积累实战经验。强化考核。制定组工干部

学习量化考核评价暂行管理办法，将经济知识测试、组工干部上

讲台、撰写学习心得体会等纳入“百分制量化”考核，考核结果

作为干部评先评优重要参考依据。（岳西县委组织部）

△迎江区三项举措提升组织工作“含经量”。“充电”赋新

能，培养经济思维。开展“月荐一书”活动，为组工干部统一购

买《区块链》《国富论》等经济书籍，利用“周例会”开展“大

家学经济”活动，在“迎江先锋网”分享“经济知识每日一学”6

期。聚焦省“十四五”十大新兴产业发展布局和区委“八区共建”

“二十大工程”,邀请浙大、上海交大等沪苏浙先发地区高校、科

研院所专家教授和市、区经济部门负责同志来区授课 8 场次，提
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升组工干部经济思维。“赛场”真历练，增强发展本领。坚持赛

场一线锤炼历练，选派 3 名组工干部到清华力合（南京）、杭州

“飞地孵化器”等先发地区一线挂职学习，拓宽发展视野。建立

常委部长牵头、机关全员参与、区直职能部门联动的组织系统双

招双引工作专班，先后梳理上报有效招商线索 6 个，成功签约亿

元以上项目 3 个。选派 4 名组工干部参与乡村振兴、双招双引、

企业改制、“四送一服”等重点工作，推动组工干部在实干中增

强发展本领。“按需”强服务，提升保障水平。开展干部履职能

力专项调研 3 次、谈心谈话 70 余人次，制定班子优化、干部培养、

问题预警“三清单”，加强精准分析研判，及时把懂经济、会管

理、能决策的干部发现出来、使用起来，为区域经济高质量发展

选配过硬干部队伍。建立组工干部联系人才制度，明确每人每年

至少为人才解一道难题、办一件实事，提供“保姆式”“店小二”

服务，营造良好的创新创业环境和人才干事生态。

（迎江区委组织部）

△大观区委组织部“三个抓牢”全力推进“学经济、提能力、

促发展”活动。抓牢平台建设。开设“组工阅读书吧”，开展“书

香悦读”机关建设，邀请浙大教授、市委党校教授围绕乡村振兴、

经济效益提升等内容，举办经济发展专题“江畔大讲堂”，100

余名党员领导干部及党务工作者参加，以“学”促知，强化干部

经济素养。抓牢队伍建设。由常委组织部长牵头，组建部门双招
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双引工作专班，收集在外人才信息 3700 余条，上报招商线索 6

条。开展“青年干部每月谈”3 批次 20 余人，及时挖掘出组工干

部中懂发展、会经济的“好苗子”。开展人才培养交流，与苏州

吴江开发区建立合作关系，选派 2 名年轻党员干部挂职学习，提

升干部立足发展、服务大局意识。抓牢作风建设。聚焦“三地四

区”建设，制定部机关“60、40、20”最低走访调研天数和各科

室每年 1 篇经济方向调研报告的目标要求，推动组工干部在调研

活动中摸清本区发展潜力、资源禀赋，为区域经济发展建言献策，

进一步强化组织保障。（大观区委组织部）

市外参考

△宿州市委组织部：实施能力提升计划 切实强化自身建设。

宿州市委组织部认真贯彻落实新时代党的组织路线，紧紧围绕“建

设模范部门、打造过硬队伍”要求，聚焦政治素质和专业能力提

升，实施“一课一讲一题一赛”能力提升计划，不断优化工作理

念、思路、机制、方法，以自身建设水平提升推动组织工作高质

量发展。每周一次“政治课”。坚持把思想政治建设摆在首位，

抓实抓牢部机关每周集体学习，聚焦“学什么”这一关键，引导

部机关党员干部深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和

党的十九大及十九届二中、三中、四中、五中全会精神，学习习

近平总书记考察安徽重要讲话指示精神，同步开展“谈收获、谈

感悟、谈思路”等“三谈”研讨 30 场次，引导机关党员干部提高
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政治站位，坚决做到“两个维护”。每月一堂“专业课”。把专

业能力提升作为重中之重，按照“干什么、学什么，缺什么、补

什么”思路，立足组织、干部、人才等重点工作，每月指定 1 名

科室负责人讲业务、讲政策，比如围绕基层组织选举工作条例、

党政领导干部选拔任用工作程序、干部教育培训五年规划、中长

期人才发展规划等内容，开展“业务大讲堂”9 次，力争让每名

组工干部全面掌握机关业务，成为组织工作行家里手。同时，开

展组工干部“大练兵”活动，部机关成员分批参加“PMP 项目管

理”培训、人力资源管理等培训，进一步引入科学管理理念、方

法，提高工作效率。每半年一套“练习题”。紧扣组织工作重点

和群众关注的热点难题，以部务会出题，业务科室答题形式，推

动机关干部到基层一线、到先进地区、到干部群众中寻找答案，

提高分析、研究和解决问题的能力。同时主动邀请专家学者、劳

动模范来部举办讲座、见面会等，对机关党员干部言传身教、现

场指导，不断开阔组工干部思维视野。2021 年以来，先后围绕“乡

村振兴人才队伍建设”“乡镇公务员队伍困境”“着眼地方党政

领导班子建设加强和改进年轻干部培养工作研究”“党建引领乡

村振兴研究”等重点课题开展调研，形成一系列高质量调研报告。

每季一次“大竞赛”。坚持赛中学、赛中练、赛中改，以良性竞

争推动组织工作提质增效。比落实，按照年初全市组织工作要点，

制定《组织工作重点任务分解表》，将年度重点工作任务细化分

解为 6 个方面、23 项重点业务项目、109 项子项目。严格责任分
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工，每季盘点科室任务完成进度及质量。比业务，开展组织业务

“大比武”，考察机关干部对工作流程熟悉程度，倒逼完善干部

选拔使用、考察考核等组工业务标准化流程图 53 个。比功底，针

对考察材料、调研报告、组织工作重点业务开设文稿撰写“大点

评”，对省以上媒体，特别是中组部《组工信息》《中国组织人

事报》和省委组织部《安徽先锋网》《安徽先锋手机报》等采用

的文稿，从起草背景、总体思路、框架结构、观点提炼、语言组

织以及修改过程等方面进行讲评，持续提高组织工作科学化、标

准化水平。

报：省委组织部，本部领导。

送：各县（市、区）委书记、组织部长，市委各部委负责同志。

发：电子版发县（市、区）委组织部、安庆先锋网。


