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市内信息

△望江县率先完成村（社区）党组织换届选举工作。截止 10

月 31 日，望江县 135 个村（社区）顺利选举产生新一届党组织委

员会成员，在全市率先高质量完成村（社区）党组织换届选举工

作，实现平均年龄普遍下降、整体学历明显提升，凝聚力、战斗

力显著增强。换届后，新一届班子成员共 677 人，其中女性 219

人，大专及以上文化程度448人，占比66.2%，较换届前提升13.8%；

平均年龄 44 岁，较换届前下降 5.3 岁，其中 35 岁以下 100 人。

注重选优配强书记队伍，新一届村和社区党组织书记平均年龄分

别为 45.6 岁、40.9 岁，较换届前分别下降 6.1 岁、12.1 岁，其

中最年轻的 25 岁；村和社区党组织书记大专及以上学历 111 人，

占比 82.2%。（望江县委组织部）

△桐城市出台暖心措施十条关心关爱离任村干部。开展谈心

谈话。镇街成立工作专班，对离任村（社区）干部逐一进行家访，

党（工）委书记逐一与离任村书记、主任谈心谈话，做好思想工

作，凝聚换届选举工作合力。举行荣退仪式。以镇街为单位，举

办荣退仪式，为离任村（社区）干部戴红花，并为任职年限较长、

工作成效明显的离任干部颁发荣誉证书。宣传老支书精神。设立

老支书工作室，搜集老支书先进事迹，通过多种形式，宣传老支

书精神。选聘乡村振兴工作专员。充分发挥离任村（社区）书记

的经验优势和人脉资源优势，在全市离任村（社区）“两委”正
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职中选聘一批乡村振兴工作专员，从事基层治理、招商引资、人

民调解等工作。落实待遇保障。落实离任村（社区）干部生活补

助政策，缴纳养老保险，压实镇、街道党（工）委工作责任，确

保不漏一人、不错一人。认领治村服务。镇、街道党（工）委根

据离任村（社区）干部不同年龄、身体状况和个人意愿推荐安排

在不同的公益性岗位，如民宗信息员、人民调解员、巡河员、护

林员等，并给予适当生活补助。安排免费体检。将离任村（社区）

干部纳入镇（社区）卫生院上门巡诊服务范围，免费安排健康体

检。镇街建立离任干部健康档案，及时跟踪关心离任村（社区）

干部身心健康。开展初心教育。组织离任村（社区）干部开展红

色教育活动，传递组织关心和关爱，引导他们继续为村（社区）

发展建言献策、发挥余热。建立帮联机制。对离任的村（社区）

干部进行“一对一”结对联系，任职 9 年及以上的由镇、街道党

（工）委书记结对联系，任职 6 年及以上不满 10 年的，由镇街领

导班子成员结对联系，任职 6 年以下的，由包村（社区）干部结

对联系。明确结对联系镇街干部做到“两必到、两必帮”，即生

病住院必到、家庭变故必到，生活困难必帮、矛盾问题必帮。发

放红色礼包。对离任村（社区）干部赠送一套红色书籍，确保“离

任不离心”。（桐城市委组织部）

△太湖县拿准“四头”保村（社区）“两委”换届人选质量。

稳“大头”，抓住中坚力量“基本盘”。对“占大头”的 36-55
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岁年龄段的现任村（社区）“两委”成员强化教育管理，落实激

励措施。开展“皖美村支书”选树活动，重点宣传推介 9 名扎根

乡村一线的村书记事迹，形成示范效应。拓展村干部发展空间，

2021 年继续从村干部中招考公务员 3 名，择优选拔 4 名村书记进

入乡镇领导班子。健全村干部报酬增长、专项激励机制，将待遇

报酬与乡村振兴、集体经济发展等重点工作挂钩，不断增强村干

部干事创业的动力源。引“毛头”，激活青春力量“人才库”。

将实施乡村振兴“大学生回乡工程”，作为县委书记基层党建项

目，列为今年县政协 1 号提案，出台 8 条引才硬措施。全日制本

科学历村“两委”成员及全日制大专以上学历村级后备干部分别

比照乡镇新录用公务员试用期满工资水平、村“两委”副职标准

落实报酬，每年拿出一定数量的事业编制岗位定向招录回村任职

大学生村干部(含后备干部)等。目前全县 431 名村级后备干部中，

70%以上人员将通过换届进入新一届村“两委”班子。顺“老头”，

传送支持力量“暖心丸”。做好即将离职老同志思想工作，防止

换届中思想懈怠，缓解他们离任“失落情绪”，引导他们以“平

常心”对待岗位变化。帮助解决后顾之忧，乡村因地制宜开发集

体经济发展、人居环境整治、河道管理等岗位，妥善安置年龄偏

大、不能提名的村干部，妥善解决社会保险接续问题，让他们下

得“暖心”，支持村级工作。防“刺头”，用好审查力量“正义

锤”。换届前，组织 17 家县直部门对 1249 名现任村“社区”两

委成员、振兴专干、后备干部进行联审，10 月中旬对 818 名村（社
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区）书记初步人选再次集中联审，坚决防止“带病提名”。严格

落实县乡联合考察机制，县委常委会对村（社区）书记人选进行

专题研究、集体把关。将换届选举环境保障作为平安太湖建设“百

日攻坚”专项行动重要内容，建立换届违规违纪问题专办制度，

畅通“12380”举报渠道，及时受理信访举报、解答群众疑问、叫

停违规行为，努力营造良好的换届选举环境。（太湖县委组织部）

市外参考

△辽宁丹东新任“两委”班子精准赋能入户解难。自村（社

区）“两委”换届工作结束后，辽宁丹东市第一时间为新一届村

（社区）“两委”班子赋能鼓劲，通过开展上好“第一课”、办

好“一件事”活动，引导“两委”干部在抓党建促乡村振兴和基

层社会治理工作中快速进入角色，有力保障各项工作有序衔接，

扎实推进。

针对新形势新任务下，新班子可能出现的业务不精、情况不

熟、信心不强等问题，市、县、乡三级联动、对症下药。市级层

面依托毛丰美干部学校和抗美援朝精神培训学院，设置基层党

建、基层社会治理、乡村振兴、党史教育、实用技术等课程，开

展示范培训。县级层面以“党支部+”集体经济发展示范基地、

全省党支部规范化建设示范点、申传兴事迹陈列馆为实践教学点，

通过典型示范引领，增强新任村（社区）干部发展信心。镇街层

面开展“老书记讲堂”，组织镇街党（工）委书记、包村（社区）
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领导、驻村第一书记、老党员、老“两长”与新任村（社区）干

部一对一结对，着力帮助新任村（社区）干部迅速了解情况。

为提升新班子在党员群众中的影响力、号召力，该市村（社

区）推广“办好开门一件事”做法。各村（社区）新一届“两委”

班子采取网格巡查、节前慰问、重点走访等方式“入户听声”，

广泛征求群众急难愁盼问题和对新班子意见建议，梳理形成民生

实事工作清单，并进行公示公开，接受党员群众监督。各村（社

区）倒排时序、明确职责，全力以赴办实办细办好开门“第一事”，

截至目前，各村（社区）共办理开门“第一事”628 件，解决群

众身边小事 2378 件。

报：省委组织部，本部领导。
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