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市内信息

△怀宁县建立链上党委赋能产业发展。今年以来，怀宁县坚

持党建引领，积极探索创新，以新材料产业链为载体，在经开区

建立链上联合党委，为产业发展赋能。构建新格局。建立完善“园

区综合党委统筹、产业链党委组织、党群联组配合、各企业党组

织实施”管理体系，目前，新材料产业链联合党委涵盖 17 个新材

料非公企业党组织、19 个新材料企业,链上党员 120 名。找准切

入点。按照“支部活动小型化，小型活动经常化”思路，有计划

地开展“党员示范车间”“我为企业解个难”等专题活动。定期

举办“党建＋产业链进企业”交流会，促进产业链上下游企业进

行供需对接。累计解决水电气要素供应、人才引进等问题 1058

个。提升竞争力。强化以产业链党建引领产业升级，以组织链服

务产业链上企业快速发展。引导企业坚持技术领先发展战略，推

动产业发展和科技成果快速转化。截至目前，园区共培育国家级

“专精特新”企业 1 家、省级 18 家、市级 49 家。

（怀宁县委组织部）

△迎江区打好“组合拳”助力“双招双引”。打造专业能力

培训平台。举办“迎江双招双引周末智汇大讲坛”，与苏州产业

园研究院、浙江大学、上海交大等沪苏浙产学研机构合作，深入

研判迎江区情和产业特色，每周利用周末时间，邀请专家学者到

区有针对性地讲授现代服务业、高端装备制造、新材料、文化创
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意等产业的发展态势、热点、培育等知识，实现全区经济、涉企、

园区部门 145 名干部培训全覆盖、常态化。搭建招引能力展现“舞

台”。召开驻外招商座谈会，区委书记就产业定位、招引方向进

行面对面指导，组织招商干部就招商方式方法开展“头脑风暴”。

分批选派 3 名干部到江苏先发地区、杭州产业孵化园等地挂职锻

炼，择优派驻 8 个招商组 16 名干部分赴长三角、珠三角地区长期

驻点，专职挖掘有用线索。打通分析研判数据“梗阻”。引进干

部信息管理系统，增设“双招双引成果”“外出招商经历”“经

济工作经历”等个性化模块，形成干部分析研判“数据池”，运

用系统导出、平板生成等多个输出平台，及时生成所需信息，为

区委调配经济型干部、重用“双招双引”一线优秀干部提供可靠

依据。（迎江区委组织部）

△太湖县“引”“聚”人才促创新发展。搭建平台载体引才。

紧扣“学子、草根、巾帼”三大群体搭建乡村振兴创业平台，聚

集创业人才 800 余人，助力乡村振兴。组建全县青年创业协会，

吸纳会员单位 120 家，带动、团结一批新生代企业家投身县域经

济发展主战场。加强与复旦大学、安徽大学等高等院校、科研院

所合作，打造功能膜材料首位产业“产学研”基地，集聚和培育

一批相关领域学术、技术、管理带头人及紧缺的高层次人才。开

展评比竞赛选才。组织县级产业创新团队评选，对研究团队的科

研水平、发展潜力等 10 项指标进行量化、排序，对排名靠前的颁
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发命名牌及 2 万元现金补助。全县已累计评选县级产业创新团队

44 个，其中 3 个成功入选省“115”产业创新团队”。优化环境

氛围留才。建立县级领导干部联系专家制度，建立首位产业高层

次人才服务事项“保姆式”全过程代办机制，及时为高层次人才

提供政策咨询、手续代办、待遇落实等专属服务。制定完善政策

措施，对企业聘用、引进的人才，按标准发放生活补助，在租购

住房、配偶就业、子女入学、医疗保健等方面予以支持。今年以

来，太湖县战略性新兴产业产值同比增长 53.4%，高新技术产业

增加值同比增长 30.9%，完成科技成果登记 67 项。

（太湖县委组织部）

市外参考

△江苏省江都区：锚定“关键帧”， 强力推进产才融合。产

是才之基，才是产之魂。近年来，扬州市江都区以党建为引领，

打通人才创新创业的“绿色通道”、紧抓深化产才融合的关键环

节，为全区各产业高质量发展提供了人才保障。瞄准靶心，构筑

“二次创业”新格局。抓好规划引领。聚焦省 13 个先进制造业

集群和市“323＋1”先进制造业集群，坚持“一产业一规划”，

分类制定汽车及零部件等四大主导产业、智能电网等四大新兴产

业人才发展行动计划，画出“十四五”人才发展“施工图”。抓

强工程牵引。聚焦重点产业、重点园区、重点企业，每季度评选
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一次“龙川英才”，对全职博士直接认定、Ｃ9 高校及境外名校

硕士优先资助，千方百计让才“出得来”。抓实部门协同。实施

人才工作“局长项目”“镇长工程”，打破思想藩篱和部门利益，

推动“产业部门抓人才、人才部门抓产业”。紧盯风口，打造“数

字经济”新板块。坚持“高校＋基地”，深化科技镇长团“团＋

组”产才对接机制，90 名团员划分为 7 个产才“专家组”，牵头

组织 13 个镇（园区）与 31 所重点院校开展“镇镇通名校”活动，

推动南洋理工等知名高校在江都设立人工智能研究院等研发基

地。坚持“异地＋本地”，大力挖掘乡贤资源，并设立西安、法

兰克福等 6 个“麒麟”人才招引工作站，吸引高层次人才到江都

工作。坚持“招商＋招才”，整合招商引资和招才引智队伍资源，

在各行各业高管中选聘 150 名“招商招才大使”，既关注“顶天

立地”的领军人才，又重视“铺天盖地”的基础人才，带动 120

余名高端人才来江都创新创业。聚焦痛点，优化“都好办”新生

态。破解“人才办事难”，首创一站式服务新模式，构建“智汇

龙川”APP、龙川人才卡和服务专员三位一体服务体系，实现子女

就学、配偶就业等 20 项优惠政策“无纸化”申请、“不见面”审

核、“高频率”兑现。破解“人才融资难”，推进人才金融服务

体系建设，成立扬州麒麟梦想天使基金有限公司，设立 1 亿元人

才双创财政专项股权资金，2019 年以来投资额近 8000 万元。破

解“人才安居难”，区人才专项资金从 2200 万元增至 5500 万元，

按 3 年 5—15 万元标准大幅提高本科以上毕业生综合补贴，帮助
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“新江都人”零成本无忧租房。此外，同步推进人才房建设，助

力更多人才在江都安家落户、安心创业。

报：省委组织部，本部领导。

送：各县（市、区）委书记、组织部长，市委各部委负责同志。

发：电子版发县（市、区）委组织部、安庆先锋网。


