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市内信息

△太湖县着力打造一支高素质专业化年轻乡镇党务干部

队伍。出台《关于进一步加强乡镇党委组织干事和组织员队伍

建设的意见》，明确开发区党工委、各乡镇党委必须配备 1 名

专职组织干事，并提出政治素质、年龄、学历等具体要求，注

重从熟悉组织业务的党员公务员中优选 1-2 名兼职组织员。把

组织干事、组织员教育培训统筹纳入全县干部教育培训工作计

划，每年至少开展 1 次集中培训，分批安排组织干事（组织员）

到县委组织部相关科室挂职锻炼。按照“乡镇二级机构主要负

责人”要求，鼓励乡镇党委组织干事（组织员）列席乡镇党建

工作议题会议，强化岗位历练。明确组织干事（组织员）任期

为 3 年，因工作需要、不胜任工作等原因确需调整的，必须提

前 2 个月向县委组织部报告并安排继任人选跟班学习，同意后

方可进行调整。对连续 2 年考核优秀的组织干事（组织员）优

先提拔重用；对表现较差的进行谈话教育、通报批评，业务考

核连续 2 年倒数第一的，予以调整或免职。（太湖县委组织部）

△望江县持续用力推动软弱涣散村党组织转化提升。出台

关于常态化开展软弱涣散基层党组织整顿工作的意见，建立健

全整顿工作长效机制。30 名县级党员领导干部“包乡走村入

户”，聚焦 6 种情形，全覆盖调研摸底。对排查出的 10 个软弱

涣散基层党组织严格落实“四个一”整顿举措，建立“一村一
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策”四清单，制定整顿措施 55 项、整顿标准 65 条。采用“内

选、下派、外引”等方式对 4 个软弱涣散村党组织书记进行优

化调整，出台《关于进一步完善村级组织活动场所功能加强农

村思想阵地建设的 20 条措施》，切实提高基层党组织管理水平。

扎实开展扶持壮大村级集体经济“六项行动”，在项目安排和

资金安排上向经济薄弱村倾斜，2020 年 10 个软弱涣散村党组

织村均收入为 35.6 万元，较上一年度增幅达 37.5%。将软弱涣

散村党组织整顿纳入基层党建考核，作为乡镇党委书记抓党的

建设述职评议考核的重要内容，以严督导、严考核推动整顿持

续扎实开展。（望江县委组织部）

△宿松县“三个先行”抓好村（社区）“两委”换届准备

工作。调查摸底先行。县委组织部组成 8 个调研小组，深入 22

个乡镇、经开区、东北新城等 209 个村和社区蹲点调研，下发

调查统计表，对全县村和社区有关情况进行汇总分析，摸清现

任村和社区“两委”班子现状及影响换届选举的因素。专项整

顿先行。把整顿软弱涣散基层党组织作为村（社区）“两委”

换届选举的前置程序，先后对 96 个村级党组织进行整顿转化。

同时，对 209 个村（社区）的财务进行专项审计。培养储备先

行。建立“月例训”制度，依托乡镇党校，加强对村级干部和

后备干部教育培训，每年组织一定数量的后备干部到江浙沪学

习考察，提升工作和服务水平。实施村级后备干部“千人计划”，
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目前已培养储备村级后备干部 412 名。（宿松县委组织部）

市外参考

△四川省中江县立“杆”见“效”严格选调生试用期管理。

为切实提高选调生综合素质和工作能力，中江县通过立稳培训

教育“靶向杆”、关爱帮带“风向杆”、考核考察“标准杆”，

着力在求实效上下功夫，加强选调生试用期管理，为选调生健

康成长打下扎实基础。立稳“靶向杆”，确保培训教育实效。

一是强化针对性培训机制。一方面，党校培训提高理论素养。

优先安排应届选调生参加县委党校中青年干部培训班学习,积

极推荐选调生到市委党校培训,不断提高政治理论水平和业务

水平。另一方面，业务培训提高专业素养。根据实际需要，聘

请部门负责人、有经验的老干部定期为选调生讲解基层实用知

识、基层工作方法。二是搭建实践锻炼交流平台。有针对性地

将选调生分批安排参加乡村振兴现场会、脱贫攻坚档案资料归

档等专项工作,使他们扩大接触面，拓宽思路,增长才干。同时，

县委组织部牵头定期举办选调生经验交流会，为不同工作领域

的选调生提供经验交流学习的机会和平台。今年以来，已举办

专题青蓝工程 2 期，助推试用期选调生角色转变、心态转变。

立稳“风向杆”，确保关爱帮带实效。一是定期谈话真情关爱。

到岗任职前，县委组织部召开选调生见面会，给予鼓励鞭策，

增强工作信心；初次上岗前，单位主要负责人找其谈心谈话,
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提出工作要求,指出注意事项；日常工作中,联系领导负责对其

帮助指导,发现问题,及时与其谈话,帮助克服纠正。二是专人帮

带传授经验。根据选调生的不同情况，为选调生确定一名帮带

责任人，传经验、教方法、带作风，及时了解掌握选调生的思

想动态,帮助解决一些日常工作生活的实际问题，做到选调生工

作有人问、生活有人管、困难有人帮，增强他们对组织的归属

感和认同感。立稳“标准杆”，确保考核考察实效。一是做好

平时考核。组织部职能科室定期收集选调生工作相关资料，包

括工作日志、调研报告等，掌握选调生工作情况，对选调生相

关工作进行考核。并在考核的基础上,逐人反馈意见、建议，让

选调生在试用期有所思，有所获。二是做好试用期满考核。严

格按照省、市有关规定和要求，组织民主测评大会、开展个别

谈话和查阅资料，严格考察试用期选调生思想政治、工作实绩、

廉洁自律等情况。目前，全县 13 名 2019 年选调生已完成试用

期满考核工作，均考核合格予以转正定级。
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报：省委组织部，本部领导。

送：各县（市、区）委书记、组织部长，市委各部委负责同志。

发：电子版发县（市、区）委组织部、安庆先锋网。


