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市内信息

△桐城市：补足人才要素短板 引领企业创新驱动发展。完

善机制。制定出台科技奖励、专利资助、文都英才等一揽子创新

创业政策文件，形成以企业创新为主要支撑的经济体系和发展方

式。探索形成“科技型中小企业——孵化器——规上企业”发展

模式，推动项目、资金、人才、技术等创新要素加快集聚。目前，

已建成并投入运营科技型企业孵化器 2 个、国家级众创空间 1 家;

引荐各类专家(团队) 40 余人次，对接技术需求 15 项。搭建平台。

建设企业科技研发平台，与中科院、中科大等 50 余家高校科研院

所建立产学研合作关系，有效破解产业技术难题，促进产业优质

发展。截至目前，共创建国家级研发平台 5 家、院士工作站 3 家、

博士后工作站 4 家。创优生态。常态化开展“四送一服”“四督

四保”活动。先后引进新兴产业人才 21 人、高技能人才 500 余名;

选派 526 名优秀干部进驻企业开展驻企服务活动，帮助企业解决

实际问题 389 个，助力企业高质量发展。（桐城市委组织部）

△潜山市：“三个一”助推非公党建工作提质增效。开展一

项行动。开展“两个覆盖”清零攻坚专项行动，联合市监、税务、

民政、教育、司法、卫健等部门，对全市 1423 家非公企业和 170

家社会组织进行“拉网式”排查，根据摸排结果，实施分类规范

管理或分析研判，通过边摸排、边组建方法，目前已新增党组织

24 个。完善一批制度。完善“党建带群建”联动机制，推动市总
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工会、团市委、市妇联新建群团组织 42 个。深化党建结对帮扶机

制，安排 102 名优秀党组织书记、党建工作指导员及 13 家省市级

优秀非公企业、社会组织与 147 家党建基础薄弱的非公企业和社

会组织结对共建，实现联动发展、互促共赢。建立涉企部门与非

公党组织直接交流对接机制，7 家企业、5 家涉企部门参与“党企

面对面”，收集涉及交通出行、企业招工等问题 8 个，现场解答

问题 5 个，事后反馈解决问题 2 个。建强一支队伍。加强对党建

指导员的培训管理，结合“四送一服”“双百行动”，推动党建

指导员常态化送学进企业、入车间、到班组，深入企业一线，倾

听和收集意见建议 42 条，帮助协调解决实际困难 11 个，打通联

系服务企业的“最后一公里”。（潜山市委组织部）

△望江县：组织“牵线” 农户“秒贷”。组织手里有招。

在党建引领信用村建设试点村成立金融服务室、明确一名金融专

干，对农户信息档案和信用进行动态管理，常态化收集村内农户

贷款需求，依据农户信用情况，向银行推荐贷款农户。建立银村

联合监管机制，村党组织及时了解掌握农户生产经营状况，监测

和监督贷款农户资金使用情况，视情向放贷银行进行反馈。银行

心里有数。涉农金融机构配合试点乡村党组织对 27133 户农户、

193 个新型农业经营主体、25 个村集体经济组织进行了信息采集，

共收集到农户家庭收入、支出、借贷等信用数据 59692 条，并全

部录入信用系统，为银行实施快速放贷和精细化监管打下坚实基
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础。农户发展有路。通过参与党建引领信用村建设，望江县试点

地区共有 24908 户农户成功评定为信用户。截止 8 月底，共有

12624 户农户获得涉农金融机构授信，其中，955 户有资金需求

的农户通过手机“秒贷”等方式快速便捷获得信用贷款共计 7392

万元，有效缓解了资金缺、贷款难问题。（望江县委组织部）

△宜秀区：制度化规范党员发展工作。入党积极分子联审制

度。各乡镇(街道）分村（社区）建立入党积极分子后备人选库，

报区委组织部备案。每年初，乡镇（街道）党委征求纪检、宣传、

公安、妇联等 11 个部门意见，对入党积极分子进行联合审查，严

把政治关口，防止“带病”发展。发展党员全程监管制度。明确

党（总）支部要在申请人入党各环节，填写信息登记表，连同有

关材料报基层党（工）委审查备案。党支部召开讨论接收预备党

员和预备党员转正大会时，上级党（工）委要派副书记、组织委

员、驻村党建指导员等人员列席会议，对会议研究表决发展党员

的程序等有关情况进行监督。回避、审查备案制度。明确夫妻关

系等 6 大类型需要回避的情形,提出不能作为近亲属的培养联系

人和入党介绍人等 6 种回避方式，建立定期报告、调查审核、实

地考察、审查备案、培养发展等工作程序，有效解决“农村基层

干部近亲属违规入党”等问题。（宜秀区委组织部）
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市外参考

△四川蓬溪县：“四合力”加速推进人才一体化。蓬溪县

抢抓成渝双城经济圈建设发展机遇，合力毗邻区县在人才“引、

育、用、留“等方面出实招，加速推进区域人才一体化发展，为

蓬溪经济社会发展集聚人才。合力提升人才回引质效。瞄准智能

家居、先进材料、绿色食品饮料、红色文化旅游等产业发展急需

紧缺岗位，定向编制发布关键技术、重点项目人才招引目录，开

展“遂州英才组团招聘全国行”“千名硕士进潼南”等招才引智

系列活动，联合举办大型引才推介会、招聘会，力争外引急需紧

缺人才、硕博以上高学历人才 100 名以上，探索“科技联姻”“客

座顾问”“远程会诊”等柔性引才模式，发挥县高端人才服务中

心、人才服务工作站和人才驿站科研点位聚合优势，柔性引进“周

末专家”“节假日专家”100 名，推动毗邻区域人才资源共建共

享。合力构建人才价值高地。按照“合作共享、互派互助、共促

发展”原则，探索毗邻党政人才交流机制，带动提升党政人才能

力素养。实施乡村致富能人培育工程，依托毗邻区县产业现场点

位，通过师资联建、课程联办等方式，定期举办产业致富大讲堂、

创业经验交流会，推动实现培育一人、带动一片目标。深化毗邻

区县人才日常交流，联合举办人才“展、赛、会”系列活动，推

动人才在互赛互学互用中增进情感、强化认同。合力引导人才流

向基层。坚持把区域人才体制机制改革创新作为工作突破口，探

索建立基层服务人才积分机制，实行服务事项“一事一记、一类
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一分”，将积分数量与人才职称评定、申报人才项目相挂钩，引

导人才向基层流动。联合毗邻区县建立实用人才数据库，创新“农

户点单、支部送单、人才接单”工作机制，按照“地理相近、领

域相适”原则，定向引导技术指导员、科技特派员到基层献智献

力。合力优化人才发展环境。开展人才公寓建设三年行动，按照

“集中选址、优中选优”原则，计划配套升级 100 套高品质人才

公寓，探索人才共有产权房、先租后售人才房管理模式，为急需

紧缺人才提供五年免租入住，解决人才后顾之忧。聚焦区域人才

服务协同，组合运用资金补贴、政治待遇、评优奖励、融资支持、

服务保障等多类别政策，建立“人才绿卡互用、技能证书互通、

人才政策互享”机制，统筹整合人才公寓、人才专车等资源，解

决区域人才跨界工作“吃、住、行”难题。

报：省委组织部，本部领导。

送：各县（市、区）委书记、组织部长，市委各部委负责同志。

发：电子版发县（市、区）委组织部、安庆先锋网。


