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市内信息

△岳西县：拓宽增收路径，努力破解村级集体经济发展“瓶

颈”。将集体光伏电站收入和其他政策帮扶性收入从村集体收

入中扣除后，摸排出没有其他经营性收入的“单一村”11 个、

其他经营性收入低于 5 万元的“薄弱村”55 个，制定“消单去

薄”计划。出合《关于提高农村低效土地利用率大力发展村级

集体经济的实施意见》，力争到 2020 年底完成流转改造低效耕

地 1.5 万亩、茅草山 3 万亩，用于发展种植茶桑、瓜蒌、油茶、

高山蔬菜、水果和中药材等经济作物，破解山区“等地发展”

难题。立足“一盘棋”，打破村与村之间的“壁垒”，整合各

村发展资金、项目等实行抱团发展，或将资源禀赋相近村的优

势资源统一“打包”后再招商引资，做大做强农产品种植、文

化旅游、鞋服制作等产业，带动村集体增收和村民致富。

（岳西县委组织部）

△太湖县：建立压力传导机制，推进村级集体经济加快发

展。县村级集体经济发展领导小组成立 5 个工作专班，分片联

系 15 个乡镇，明确牵头单位和责任分工，定期开展工作调度，

对发现问题落实清单销号管理。开展财务转账并账督导工作，

进一步规范村级股份经济合作社财务管理和会计核算。开展“扶

持和规范村级集体经济发展”专项调研，召开专题会议，通报

2019 年度村级集体经济发展状况，分析存在问题，并组织 3 个
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先进乡镇、5 个示范村作经验介绍，2 个后进乡镇、2 个薄弱村

作表态发言，进一步明确任务、压实责任、传递压力。以“一

述一评”方式开展乡镇党委书记抓村级集体经济发展情况专项

述职，根据集体经济村均收入、增长幅度、30 万元以上强村及

10 万元以下薄弱村数量等 4 项指标，对 15 个乡镇村级集体经

济发展情况进行分析，发展成效不明显、处于落后位次的，由

县委书记约谈党委主要负责人，并要求针对存在的薄弱环节制

定整改提升措施。（太湖县委组织部）

△宿松县：开展“四大行动”，助推村级集体经济再迈新

台阶。“党员引领”行动。推进“双培双带”先锋工程，推行

“党员致富能人+党员创业示范基地+农民专业合作社”发展模

式，激发群众创业动力。去年以来，在“双培双带”先锋工程

的带动下，全县实施致富项目 50 多个，全县 209 个村村级集体

经济收入皆实现正增长，呈良好发展态势。“人才支撑”行动。

县域范围内建立 1.7 万人的农业农村人才库，培训农村劳动力

9000 多人；举办特色种养等实用技术培训班 75 期、培训人员

约 3000 人，培养农民技术员 800 人；去年以来共开展科技咨询

100 多场、推广新技术 20 多项，为村级集体经济发展储备充足

的人才力量。“产业牵引”行动。以村企党组织联建方式，推

动龙头企业带动村级集体致富。洲头乡流转土地近 5000 亩，打

造洲大现代农业产销一体化示范基地，产值超 2 亿元，带动全
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乡 6 个村 1000 余户群众就业增收，6 个村村级集体经济总增收

达 80 余万元。“集体增收”行动。每年安排 200 万元专项资

金发展村集体经济，支持村单独或联合农户参股开发集体耕地、

荒山等资源。去年底，全县 209 个村（社区）集体经济收入超

10 万元的村达 138 个。（宿松县委组织部）

△大观区：党建引领村级集体经济转型发展。建强队伍。

面向社会公开招考大专以上学历村级后备干部 44 人，为村级集

体经济发展引进专业人才。举办 3 期“江畔大讲堂”，在浙江

大学等地举办党建引领乡村振兴培训班，组织乡镇（村）干部

60 余人次赴余村等地学习，拓宽发展眼界。强化保障。出台村、

社区干部正向激励十条措施，把“十佳村、社区带头人”评选

结果与年度考核相结合，优先从连续两年及以上被评为全区“十

佳”的村、社区正职中，选聘事业编制人员，为村级集体经济

发展好、政治素质高的村干部开“绿灯”。激活资源。联合乡

镇党委及区农业农村局等部门，精心打造村级集体经济发展“一

村一品”。十里铺乡结合区位优势，紧抓园区经济，努力打造

绿色园区，创新股权转让方式，依托凤凰远锦工业园等村级工

业园区成功引进 9 个项目，年创收达 500 万元。

（大观区委组织部）
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市外参考

△山东烟台市全面推进村党支部领办合作社。烟台市坚持

以党的建设引领农业合作化道路，推动村党支部站到集体经济

发展第一线，探索以组织振兴带动乡村全面振兴的有效路径。

目前已有 2779 个村党支部领办合作社，34.5 万名群众入社，

带动集体增收 3.9 亿元、群众增收超过 5 亿元。加强思想领导，

推动聚力发展。针对党支部要不要领导集体经济、怎样领导集

体经济的问题，组织各级党委及其组织部门认真学习习近平总

书记系列重要讲话，深入细致地开展思想动员，凝聚广大干部

群众在市场经济条件下因地制宜走合作化道路的共识。树牢党

支部统领合作社一切工作的鲜明导向，既管党建又管发展，通

过经济手段和利益联结，重建集体与群众的经济利益共同体，

将基层党建全面融入产业发展集体增收和农民共富中。加强政

治领导，确保姓党为公。坚持合作社姓党，把加强党的领导贯

穿领办合作社全链条、全过程。在没有进行集体产权制度改革

的村，由党支部书记代表村集体注册成立农民专业合作社，村

集体以集体资金、资产、资源入股，群众以土地、资金、劳动

力入股;在完成农村集体产权制度改革的村，先以集体资产注册

股份经济合作社，党支部书记兼任合作社理事长，再吸纳群众

和社会资本入股。坚持理事长在党，把“村党支部书记担任合

作社理事长”写入合作社章程，发挥党支部对发展村集体经济

的组织和引领作用。坚持决策权听党，明确合作社中集体占股
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为“金股”，确保集体股否决权和决策权。加强组织领导，实

现统筹推进。出台实施意见，明确领办标准，建立章程文件统

一把关、重大项目统一评估、大额支出统一审核、社务统一公

开等“六统一”运行机制。注意协调集体、农民和社会资本的

关系，优化组合土地、资金、劳动力等资源要素，推动生产方

式变革。坚持共同富裕的价值取向，明确单个社员出资比例不

得超过 20％，集体占股不低于 10％;合作社收益除提取 5％

-10％公积金用于自身发展外，全部按股权返还村集体和群众;

采取土地置换、股权赠与等方式，鼓励吸收贫困户和老弱病残

群众优先入社，实现“以地养老、稳定脱贫”。在全域推进党

支部领办合作社基础上，联合若干村建设党建融合发展区，由

融合发展区党委领办联合社，通过更大范围联合，增强规模经

营和抗风险能力。

报：省委组织部，本部领导。

送：各县（市、区）委书记、组织部长，市委各部委负责同志。

发：电子版发县（市、区）委组织部、安庆先锋网。


